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CONTRATO SAPET N° 2015-066 / CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION Y SUPERVISION DEL PLAN DE
RELACIONES COMUNITARIAS DESCRITAS EN LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION AMBIENTAL — EIA 3022 POZOS

Conste por el presente documento el Contrato de Servicios de Consultoria para la

Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias

descritas en los instrumentos de gestion ambiental — EIA 3022 Pozos (en

adelante, el “Contrato”) que celebran de una parte:

. SAPET DEVELOPMENT PERU INC. SUCURSAL PERU, identificada con RUC
N° 20168702346, con domicilio en Calle Dean Valdivia N° 148, Piso 15, San
Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su
Gerente General, sefior Gong Bencai, identificado con Carné de Extranjeria N°
000628592, segun poder inscrito en la Partida Electréonica N° 11028356 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao, en
adelante “SAPET", y de la otra parte;

. WALSH PERU S.A. INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES,
identificada con RUC N° 20260047567, con domicilio en Calle Alexander Fleming
N° 187 Urb. Higuereta, Santiago de Surco, debidamente representada por su
Gerente General, sefior Gonzalo Morante Coello, identificado con D.N.I. N°
09302133, segun poder inscrito en la Partida Electronica N° 00120057 del
Registro de Personas Juridica de la Oficina Registral de Lima y Callao, a quien
en adelante se le denominarda “WALSH”; bajo los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 SAPET es una sucursal peruana constituida bajo las leyes del Peru dedicada a

la exploracién y explotacién de hidrocarburos, mediante la suscripcion con el 1
‘Estado Peruano, de un Contrato de Licencia para la Exploracién y Explotaciéon de
Hidrocarburos en el Lote VII/VI ubicado en Talara, en el departamento de Piura.

1.2 WALSH es una empresa constituida y vigente con arreglo a las leyes peruanas,
asociada a Walsh Environmental y a Ecology and Environment (E&E) de Buffalo, y
New York, EEUU. Dedicada a desarrollar estudios y proyectos ambientales con /\<

20 afos de experiencia en el Peru.
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1.3

1.4

SAPET requiere contratar los servicios de una consultora con el objeto de
realizar los siguientes servicios: (a) Desarrollo de un Plan Estructural de los ocho
(8) programas establecidos en el Plan de Relaciones Comunitarias del Estudio
de Impacto Ambiental de 3022 pozos, localizados en el lote VII/VI, en los distritos
de Lobitos, La Brea-Negritos y Parifias,y los caserios de Jabonillal y Parifias, de
la provincia de Talara, region Piura; y, (b) Implementacion y ejecucion de tres (3)
programas de Plan de Relaciones Comunitarias del Estudio de Impacto
Ambiental de 3022 pozos (en adelante, “LOS SERVICIOS”).

WALSH declara que se encuentra plenamente calificado para prestar LOS
SERVICIOS materia del presente Contrato, y que conoce las normas legales y
reglamentarias que regulan LOS SERVICIOS a realizar, y que cuenta con el
personal multidisciplinario y equipamiento necesarios para dicho efecto.
Asimismo, declara que se ha informado plenamente de la naturaleza del servicio,
de la ubicaciéon y demas peculiaridades del lugar en que debe ser prestado, del
tipo y magnitud del servicio, y de la cantidad y calidad de personal para cumplir

el Contrato en forma completa y correcta.

Asimismo, forman parte integrante del presente Contrato los siguientes documentos:

ANEXO 1 : ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
SERVICIO

ANEXO 2 H PROPUESTA TECNICA PRP-4751

ANEXO 3 : PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO 4 : REQUISITOS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y

MEDIO AMBIENTE

ANEXO 5 DOCUMENTOS DE LA EMPRESA

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

2.1

SAPET contrata a WALSH, para que en calidad de Consultora independiente,
ejecute LOS SERVICIOS de acuerdo a lo sefialado en el presente Contrato y a
las especificaciones contenidas en la Propuesta Técnica PRP-4751, que como
Anexo 1 forma parte integrante del presente Contrato.
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TERCERA: CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 De acuerdo a los requerimientos de SAPET, LOS SERVICIOS de consultoria
consideran las siguientes caracteristicas:

. ETAPA |: DEL DESARROLLO DEL PLAN ESTRUCTURAL.:

a.

En el primer mes, WALSH debe proponer un plan de accién y

cronograma para atender el objetivo del servicio.

En el primer mes debe realizar la presentacién del Plan General de
las actividades a realizar de los ocho (08) programas del EIA de 3022
pozos, debiendo entregarlo al finalizar el mes.

Al finalizar el primer mes del servicio se debe presentar la matriz con
el MS Project por programa con el detalle de las actividades y

cronogramas de los compromisos descritos en el EIA.

Presentar informes semanales de las actividades, resultados e
indicadores desarrollados donde se comunicara los avances del plan

por programa segun el cronograma propuesto.

Analizar, proyectar mediante cronograma los compromisos Yy
alcances del EIA 3022 y de todos los instrumentos de gestién
ambiental y social y demas compromisos sociales contraidos, que
por su naturaleza estén activados al momento de la firma del contrato
o se activen durante las actividades pre, durante y post productivas
referentes al lote VII/VI. Todo ello en coordinacién con el

departamento de Relaciones Publicas.

Por cada programa desarrollar indicadores de medicién, matrices de

monitoreo e informes de desempefio social.

Mantener actualizado periddicamente de la Linea de Base Social y
Mapa de Actores de las Areas de Influencia que SAPET hara entrega

al iniciar el servicio.

Desarrollar indicadores sobre la efectividad de los Planes de
Relaciones Comunitarias (PRC) y Plan de Responsabilidad Social
Empresarial (PRSE), en referencia a la inversién social vy
conflictividad en el drea de operaciones. SAPET entregara las fichas
de los proyectos sociales actualizados.

Desarrollar indicadores con la medicién de la efectividad de los

Planes, Estrategias y Programas implementados.
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Realizar todas las acciones correspondientes que involucren el
armado del plan completo de cada programa del EIA 3022. Cada
programa debera tener su propio cronograma de actividades
detaliados, cada actividad debera su propia metodologia; indicadores
de medicién; control, monitoreo y efectividad; y matrices de

implementacion.

El planteamiento del plan general ajustado por programa, segln los
requerimientos exigidos en el EIA 3022 pozos.

Desarrollar la metodologia de implementacion y estructura de los
programas contenidos en el EIA 3022 pozos para los distritos
involucrados.

Planificacion y cronograma de las actividades necesarias para el
desarrollo de los 08 programas sociales del EIA 3022 pozos.

Entrega de Indicadores y variables de cumplimiento y metas a corto y

largo plazo para la implementacién de cada uno de los programas.

Cada plan, sus actividades, metodologia, cronograma e indicadores de cada uno

de los programas descritos en el EIA 3022 pozos, deben estar plasmados en el
programa MS Project, en forma detallada, actividad por actividad, a fin de poder

realizar un correcto seguimiento del cumplimiento de los hitos.

. ETAPA Ii: DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION

a.

Implementar los proyectos y programas de Relaciones Comunitarias:
Programa de Comunicacion, Consulta y manejo y resolucién de

conflictos; Programa de Empleo Local; Programa de Desarrollo local.

Preparar toda la informacion, reportes, presentaciones, material de
difusion que sea solicitado por SAPET, referente al servicio a
contratar.

Presentar informes mensuales de actividades, resultados e
indicadores donde se comunicarad los avances de la gestion de
Relaciones Comunitarias y el nivel cumplimiento de las actividades

detalladas en la presente base y que son parte integrante del
contrato.

Analizar, proyectar y ejecutar los compromisos y alcances del EIA
3022 y de todos los instrumentos de gestion ambiental y social y
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demas compromisos sociales contraidos, que por su naturaleza
estén activados al momento de la firma del contrato o se activen
durante las actividades pre, durante y post productivas referentes al
lote VII/VI. Todo ello en coordinacion con el departamento de
Relaciones Publicas.

Confeccionar, analizar y evaluar toda la informacion que sea
necesaria para la adecuada seleccion, coordinaciéon, articulacion,
implementacion y gestion de los programas y proyectos de
Relaciones Comunitarias, en linea con la normatividad vigente, la
Politica de SAPET y segun el Plan de Relaciones Comunitarias del
lote VII/VI.

Operar dos (2) oficinas de Participacién Ciudadana en la ciudad de
La Brea-Negritos y Lobitos (Provincia de Talara, Departamento de
Piura), en linea al Reglamento de Participacion Ciudadana, la
legislacién vigente y el Plan de Relaciones Comunitarias de SAPET,

las oficinas de participacion ciudadana seran facilitadas por SAPET.

Brindar el soporte para asegurar el mejoramiento de la imagen de
SAPET en el area de influencia de sus operaciones en el lote VII/VI,

mediante propuestas y medidas que seran implementadas por
SAPET.

Prevenir y gestionar los potenciales coriflictos sociales vinculados a
las operaciones de SAPET en el lote VII/VI. En caso de existir algin
conflicto, asegurar su resolucidon en coordinacion con SAPET, y
asegurar la presencia del equipo de consultores durante toda la
crisis.

Efectuar procesos de didlogo y negociaciéon entre los principales
stakeholders locales para coordinar la implementacién de los
programas de relaciones comunitarias en las zonas de influencias y
cumplir con los compromisos sociales e instrumentos de gestion
(EIA, EIA 3022, PMA, PAP, etc.) y demas instrumentos de gestion
ambiental y social, siempre en coordinacion previa con el
departamento de Relaciones Publicas.

Actualizacidon peridédica de la Linea de Base Social y Mapa de
Actores de las Areas de Influencia de SAPET.
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Realizar programas de entrenamiento y capacitacién del personal de
SAPET en aspectos de gestion de conflictos sociales y relaciones
comunitarias.

Presentar informes mensuales con el analisis indicador social y
realizar el seguimiento de los programas a implementar (03
programas).

Presentar informes de los indicadores sobre la efectividad de los
PRC y PRSE (Plan de Responsabilidad Social) en referencia a la
inversién social y conflictividad en el area de operaciones. SAPET

entregara las fichas de los proyectos sociales actualizados.

Presentar informes mensuales de indicadores con la medicién de la
efectividad de los Planes, Estrategias y Programas implementados.
Ello mediante el seguimiento, evaluaciéon y ajustes periddicos de
dichos instrumentos.

Asesorar y acompafar a los responsables de SAPET a las visitas a
campo, solicitadas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA) u otro organismo, en los horarios y dias sefialados
por estos.

Al final del servicio deben presentar un informe completo de todas las

acciones llevadas a cabo durante la vigencia del contrato.

Otras actividades asignadas por el departamento de Relaciones
Publicas referentes al objetivo del requerimiento detallado en la
primera parte del documento.

Realizar todas las acciones correspondientes que involucren la

implementacion ejecucion y cumplimiento de los proyectos y

programas de Relaciones Comunitarias como minimo segun el
siguiente detalle:

Programa de Comunicacién y consulta, y Manejo y

resolucion de conflictos:

o Elaboracién de instrumentos metodolégicos para la

implementacion del programa de comunicacion y consulta.
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e Elaboracion del mapa de actores sociales de la zona de
influencia del Proyecto.

e Implementaciéon de un sistema de respuestas a reclamos,
quejas y solicitudes varias que puedan realizar la poblacién,
o instituciones locales, a la empresa.

e Analisis permanente de la coyuntura social de los distritos
con el objetivo de identificar los potenciales conflictos
sociales.

e La organizacion de asambleas con los distritos segun los
compromisos plasmados del EIA, para recoger
percepciones, opiniones, posibles incidentes en relacién con
la empresa, todo en cumplimiento de los compromisos
ambientales.

¢ Elaboracién de estrategia para el abordaje de los conflictos
sociales suscitados.

e Registro de la intervencion en conflictos sociales y

evaluacién de estrategias, proceso y resultados.

o Sistematizacién de los procesos de solucidon de conflictos /\
que hayan ocurrido entre la empresa y los distritos del

ambito de influencia del proyecto.

ii. Programa de Empleo local

e Elaborar base de datos de personal local que contenga:
experiencia laboral, habilidades personales y estudios
realizados. \

e Seleccion de personal local a ser incorporados en la
empresa 0 empresas contratistas, solicitados por SAPET o
sus contratistas.

e Comunicaciéon permanente con trabajadores locales que
laboran en las empresas contratistas mediante dos Y
reuniones por mes con los trabajadores locales en }
coordinaciéon con SAPET.
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e Supervision a empresas contratistas en la capacitaciéon del
personal local mediante una reunidon por mes con los
encargados de personal de las empresas contratistas.

e Supervision a empresas contratistas en la aplicaciéon del
Reglamento de Contratacion del Personal Local mediante
una supervisién por mes.

e Organizar una asamblea con los distritos sobre el programa
de empleo local por mes.

e Todas las vistas, supervisiones y reuniones se realizaran

previa coordinacion con responsables del area de SAPET.

jit. Programa de Desarrollo local

o Elaboracion y ejecucion de estrategia para el desarrollo, con
el fortalecimiento de espacios de concertacién, que
contendran el plan de responsabilidad social, SAPET
entregara las fichas de los programas sociales
desarrollados, los que deberan ser incluidos en el programa
de desarrollo Local (Plan de responsabilidad social).

e Ejecutar y supervisar talleres de capacitacién dirigidos a
autoridades, dirigentes, lideres de los distritos sobre temas
de desarrollo local, segun los compromisos contemplados
del EIA dando su cumplimento en todos sus aspectoé,

segun los requerimientos minimo técnicos alcanzados al

consultor.

e Asesoria a los distritos en la elaboracién de planes de
desarrollo local.

¢ Identificar lineas de apoyo, a los distritos, segin planes de
desarrollo.

e Seguimiento a los distritos en la implementacién de los
planes de desarrollo local.
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CUARTA: CALIDAD DEL SERVICIO

4.1

4.2

WALSH se obliga a prestar sus servicios, cumpliendo los mas altos estandares
de calidad y rigurosidad técnica internacional para la industria petrolera, ademas
de obligarse a desarrollar sus actividades con total sujecién a la ética y la
integridad profesional.

WALSH prestara LOS SERVICIOS de forma diligente y oportuna, a través de
personal calificado y especializado en los servicios materia del presente contrato.
Asimismo WALSH se obliga a ejecutar LOS SERVICIOS con la debida

observancia en las normas técnicas nacionales e internacionales.

QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

5.1

El presente Contrato tendra una vigencia de doce (12) meses computados a
partir del 20 de julio de 2015 hasta el 20 julio de 2016.

SEXTA: OBLIGACIONES DE WALSH

WALSH se obliga, principalmente a:

6.1

6.2

6.3

El personal de WALSH que ejecute el servicio, debera respetar las normas de
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional (HSE) vigentes en SAPET. Al
inicio del servicio, SAPET realizara un proceso de induccién en los temas de
HSE al personal de WALSH.
Debera alinearse a los lineamientos y politicas de seguridad de SAPET,
debiendo cumplir con las inducciones de seguridad, implementos de seguridad,
tramites para su registro (fotocheck), seguro de SCTR de vida y salud.
Para el cumplimiento de los objetivos del servicio, WALSH se obliga a contratar
como minimo:
6.3.1 En Talara (campo)
Tres profesionales en Ciencias Sociales: Un coordinador local, dos
relacionistas comunitarios con mas de cinco (05) afios de experiencia en
el manejo de RR. CC. y/o gestidén social, de preferencia en el rubro de
hidrocarburos.
Este personal debe residir en la ciudad de Talara durante el tiempo que
se brinde LOS SERVICIOS, debiendo realizar sus actividades laborales
en un espacio que la consultora mejor determine en Talara y en las
oficinas de participacidon ciudadana situadas en Lobitos y La Brea-
Negritos.
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6.3.2 EnLima
WALSH proporcionard un equipo de soporte con sede en la ciudad de
Lima. Este equipo deberd contar con un Director de Proyecto, cuya
participacién es a tiempo parcial y ni con exclusividad, con diez (10) afios
de experiencia en el manejo de RRCC y/o gestion social, de preferencia

en el rubro de hidrocarburos.

6.4 WALSH se compromete a que el personal destacado para la ejecucion de LOS

6.5

6.6

SERVICIOS cuenten con el siguiente perfil:

6.4.1 Tener sensibilidad social y adaptabilidad a las condiciones y limitaciones
de la zona.

6.4.2 Tener empatia con la realidad social del entorno.

6.4.3 Tener experiencia en negociacion y resolucion de conflictos.

6.4.4 Manejo de grupos, reuniones y talleres de participacion ciudadana.

6.4.5 Conocimiento de legislacion regional y municipal.

6.4.6 Conocimiento de legislacion laboral.

6.4.7 Conocimiento en legislacion de Hidrocarburos.

6.4.8 Conocimiento de programas y proyectos sociales del Estado, a nivel
nacional, regional y local.

6.4.9 Conocimiento y experiencia en formulaciéon y evaluacion de proyectos
sociales.

6.4.10 Capacidad de analisis e interpretacion de informacién y de elaboracion de
informes técnicos.

6.4.11 Capacidad de recoleccion, sistematizacion y procesamiento de datos
(cuantitativos y cualitativos).

WALSH es responsable por el personal que contrate, debiendo garantizar a

SAPET un servicio eficiente.

WALSH es responsable por el alojamiento que tendra un espacio de trabajo

interno de coordinacién entre los consultores, alimentaciéon y traslado de su

personal, en sus actividades dentro de la zonas de influencias en la provincia de

Talara. Asimismo, es responsable por los recursos para el cumplimiento de sus

funciones como en materiales de oficinas, entre otros.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

WALSH se responsabiliza por la seleccidn, entrenamiento y capacitacién de su
personal vinculado al servicio y su respectivo reemplazo en casos de ser
necesario lo cual no debe involucrar costos adicionales al presente servicio.
De ser necesaria la ejecucion de tareas ligadas con el servicio fuera de horas de
trabajo, WALSH, a sola solicitud de SAPET, atenderd el servicio que fuera
requerido sin incrementar los costos.
WALSH asume la responsabilidad por los dafios que se origine a SAPET, por
los actos dolosos, culpables o negligentes de su personal.
WALSH es responsable por la seguridad de sus trabajadores. En tal sentido,
ésta se obliga a proporcionar los implementos de seguridad (EPP) necesarios
para la realizacion de sus actividades. Dichos implementos basicos son:

e Dos (02) camisas o blusas.

e Dos (02) pantalones tipo jean.

e Un (01) par de lentes de seguridad.

e Un (01) casco de seguridad.

e Un (01) par de botas de seguridad (con punta de acero).

e Un (01) chaleco de seguridad.
A pedido de SAPET, WALSH realizara capacitaciones y/o charlas internas o
externas segun lo exigido por el EIA, sobre los aspectos relacionados con el
servicio, SAPET cubrira los gastos logisticos, segun lo indicado en la clausula
6.12.
Todos los gastos operativos propios a la implementaciéon de los 03 programas .
y/o actividades a implementar seran asumidos por WALSH y reembolsados por
SAPET, previa aprobacion de los presupuestos presentados WALSH para cada
actividad o programa. Los gastos administrativos propios del cumplimiento de las
obligaciones de WALSH seran asumidos por ésta.
Cumplir exacta, oportuna y adecuadamente los cronogramas de LOS
SERVICIOS requeridos por SAPET, asi como con cualquier otra obligacion
establecida en el presente Contrato.
Garantizar la calidad de LOS SERVICIOS de acuerdo a los requerimientos de
SAPET, subsanando a la brevedad posible cualquier observacion realizada por
SAPET.
Para tales efectos WALSH presentara los informes pertinentes en la oportunidad
convenida en cada uno de LOS SERVICIOS que puedan generarse dentro de la
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6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

vigencia y en virtud al presente Contrato. Estos informes deberan ser
necesariamente aprobados por SAPET para que proceda el pago de las facturas
por LOS SERVICIOS ejecutados.

WALSH prestard sus servicios a través de personal calificado, obligandose a
reemplazar, a su costo y en caso SAPET asi lo solicita, a cualquier miembro de
su equipo que a juicio de SAPET, sea incompetente para la realizacion del
trabajo requerido, en un plazo adecuado que se coordinara mutuamente.

Como parte del servicio WALSH brindard una movilidad para un mejor
desemperio del servicio de los consultores.

WALSH debera cumplir con los plazos establecidos en el cronograma
presentado por ésta. La demora en los plazos convenidos podra generar, una
penalidad en perjuicio de WALSH vy a favor de SAPET.

Las obligaciones de WALSH incluyen la contratacion de consultores
especializados y la revisién critica de todos los documentos necesarios para la
prestacion de LOS SERVICIOS. Todo el personal que contrate WALSH
mantendra relacién contractual y subordinacién exclusiva con WALSH, debiendo
estar debidamente capacitado por ésta para intervenir en la prestaciéon de LOS
SERVICIOS materia de este Contrato.

WALSH sera exclusivamente responsable de la obtencién de las licencias o
permisos laborales exigidos por la ley para la realizacién de sus trabajos.
WALSH asume directa y personalmente todos los riesgos de su operacion, por
lo que el personal y los bienes que pudiera desplazar para la prestacion de LOS
SERVICIOS materia del presente contrato estardn bajo su exclusiva
subordinacién y vigilancia, siendo éste Unico responsable por el cuidado y
proteccion de los mismos.

WALSH contratara y mantendra vigentes las poélizas de seguro necesarias para
la prestacion de LOS SERVICIOS contratados, entre ellos, el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, capas de pension y salud y cualquier
otro que en su momento determine la legislacion vigente.

Cualquier reclamo o accién administrativa, judicial, arbitral o extrajudicial de
naturaleza laboral, tributaria u ofra interpuesta o relacionada por o con el
personal de WALSH dirigido contra SAPET sera asumido directa, inmediata y
plenamente por WALSH, a la sola comunicacién que SAPET le curse al

respecto, debiendo solicitar la sustitucion de SAPET en los procesos y/o
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6.23

6.24

6.25

procedimientos que se inicien, cualquiera que fuese la decisiébn que pudiese
adoptar la autoridad administrativa o judicial.

En caso que, debido a la naturaleza de la accidn iniciada, no proceda la
sustitucion establecida, WALSH reemboisara a SAPET por todos los gastos,
costos y honorarios en que hubiera tenido que incurrir con ocasién de tales
procesos o procedimientos.

Mientras subsista el presente vinculo contractual, WALSH autoriza a SAPET a
retener los costos sefialados en el parrafo precedente de las facturas que por
LOS SERVICIOS se encuentren pendientes de pago, situacion que en ningun
caso supondra que WALSH deje de cumplir con sus obligaciones laborales
respecto de su personal y, manteniendo SAPET el derecho a que WALSH le
reembolse aquellas sumas que no sean retenidas.

Cualquier dafo que el personal de WALSH produzca a las instalaciones,
personal o visitantes de los lugares en los que ejecuten las prestaciones a su
cargo segln este contrato y LOS SERVICIOS o a los bienes de propiedad de
SAPET o de terceros con ocasiéon de la ejecucién de tales prestaciones, se
considerara imputable a WALSH.

Asimismo, WALSH se compromete al pago directo por la pérdida, hurtos o
sustracciones que puedan ocurrir en agravio de SAPET, siempre que estos se
produzcan por negligencia en el servicio y/o con participacién directa de su
personal.

Ninguna clausula de este contrato podra ser interpretada de forma tal que
genere, en beneficio del personal de WALSH, derechos propios de los

trabajadores, agentes, socios, representantes o asociados de SAPET.

6.26 WALSH debera contratar y mantener en plena vigencia durante la vigencia del

presente Contrato, los siguientes seguros a satisfaccion de SAPET:

a. Seguro para accidentes en el Trabajo y/o Seguro de Responsabilidad
Civil del Empleador o similar seguro social obligatorio: Este seguro
debera cubrir a todos los empleados y trabajadores ante muerte
accidental, invalidez total y permanente y/o desmembramiento
accidental. Este seguro proporcionara una indemnizacion basada en el
limite legal para cualquier evento.

b. En el caso que WALSH utilice automéviles para la ejecucién del

servicio, ésta debera contratar con su Péliza Vehicular por cada uno de

Pagina 13 de 37




‘" CONTRATO SAPET N°2015-066

sus vehiculos propios, ajenos y/o rentados, por dafios personales vy
materiales que se deriven de una ocurrencia o accidente.

c.  Seguro de Responsabilidad Civil frente a Terceros por gastos médicos,
lesiones o muerte de una persona y dafios materiales que se deriven de
una ocurrencia o accidente. Este seguro cubrira todas las operaciones
ejecutadas en virtud del presente Contrato y sus limites territoriales
comprenderan, sin limitacién alguna, al Area de Trabajo. Ademas, este
seguro deberd incluir una cobertura amplia de responsabilidad tales
como: productos y operaciones culminadas, contaminacion subita y
accidental, control de responsabilidad legal, responsabilidad contractual
sabana, lesiones personales, dafios de ocurrencia a propiedad, dafios
generales que constituyen la propiedad y responsabilidad civil cruzada.

d. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), Salud y
Pensiones, con arreglo a lo dispuesto en la normatividad laboral vigente.

e.  Cualquier otro seguro que pueda requerirse en el transcurso del Trabajo

o sea requerido por las Leyes Aplicables.

6.27 Las obligaciones establecidas en esta clausula se mantendran vigentes incluso

después de concluido el contrato y hasta por cinco (05) afios.

SETIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO

7.1

7.2

7.3

El presente documento contractual, acredita la existencia de un contrato de
naturaleza civil, suscrito entre las partes, no significando ni siendo la voluntad de
las partes en forma alguna, que éste represente una forma de intermediacién
laboral o de tercerizacion. Por ello declaramos de conjunto, que no es prestacién
de este Contrato, proporcionar personal para la realizacién de las labores, ni
tampoco enajenar la realizacién de un proceso productivo.

La realizacion de LOS SERVICIOS materia del presente Contrato tiene que ser
desarrollada por empresas debidamente capacitadas y especializadas, siendo
que estas operaciones no forman parte de las actividades propias y regulares de
SAPET.

Por ello, el personal contratado por WALSH para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contrato, sea bajo condicién laboral o civil, sera
de entera responsabilidad de dicha empresa, estando a su cargo ef cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones laborales establecidas en |a
normatividad vigente.
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7.4

Sin embargo, para prevenir cualquier contingencia donde se pretenda involucrar
a SAPET en responsabilidades laborales, WALSH debera presentar en forma
mensual los documentos que acrediten el cumplimiento de todas y cada una de
sus obligaciones laborales y tributarias, requisito sin el cual, sus facturas no
seran tramitadas para su respectiva cancelacién, sujeta a las penalidades

establecidas en la clausula correspondiente de este documento contractual.

OCTAVA: DE LA CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

SAPET se obliga a pagar a WALSH por la realizacion satisfactoria de LOS
SERVICIOS descritos en la Clausula Segunda del presente contrato, la suma de
US$182,248.40 (Ciento Ochenta y Dos Mil Doscientos Cuarenta y Ocho con
40/100 Dolares Americanos), mas el respectivo IGV, de acuerdo a lo sefialado
en la Propuesta Econdmica contenida en el Anexo 2, el mismo que forma parte
integrante del presente Contrato.

Por Gnica vez a la firma del contrato y a firma del presente contrato, SAPET
realizara un pago adelantado dei 10% del monto total de la propuesta econdmica
equivalente a $.18,224.84 (Diez y ocho mil doscientos veinte y cuatro con 84/100
dolares americanos). Debiéndose prorratear el saldo restante en los 12 meses

siguientes para efectos de los pagos mensuales.

WALSH debera entregar a SAPET un informe mensual sobre LOS SERVICIOS

realizados en ese periodo. SAPET revisara y en su caso aprobara dicho informe.
Sélo una vez aprobado el referido informe, WALSH procedera a emitir una
factura por el monto aprobado por SAPET.

SAPET debe emitir pronunciamiento respecto al Informe dentro de un plazo de
diez (10) dias para aprobarlo o realizar observaciones. De existir observaciones,
éstas seran subsanadas por WALSH, sin costo adicional para SAPET, dentro de
los DIEZ (10) dias calendario siguientes de recibidas las observaciones
realizadas por esta ultima. Una vez subsanadas todas las observaciones, o si
luego de transcurrido el plazo inicial de DIEZ (10) dias, SAPET no realiza
observacién alguna, se tendra por otorgada la aprobacién de esta ultima con la
presentacion de la valorizacion, pudiendo el Contratista a partir de dicho
momento remitir el comprobante de pago correspondiente.

Las facturas seran canceladas por SAPET a los treinta (30) dias calendario de

recibidas las mismas. Al momento de la entrega a SAPET del informe mensual,
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8.6

8.7

8.8

8.9

acreditando el pago de todas sus obligaciones laborales, tributarias y

contractuales generadas en virtud del presente Contrato. Si por algin motivo

WALSH no pudiese contar con la respectiva documentacion emitida por la

Autoridad Gubernamental para la acreditacion de los referidos pagos WALSH

previa autorizacién de SAPET, podra ofrecer una declaracion jurada, debiendo

regularizarlo en un plazo no mayor de 10 dias

SAPET pagara a WALSH mediante depdésitos o transferencias a las cuentas que

ésta indique. En tal sentido, WALSH debera proporcionar a SAPET por

cualquier medio escrito, toda la informacién concerniente a dichas cuentas. Los
pagos realizados por SAPET mediante esta modalidad serdn considerados
satisfactorios por WALSH.

Las facturas deberan ser presentadas a SAPET en el domicilio sito en Calle

Dean Valdivia N° 148, Int. 1501, Centro Empresarial Platinum Plaza |, distrito de

San Isidro, provincia y departamento de Lima, Perd en las oportunidades y

horarios determinados por el Departamento de Finanzas de SAPET, adjuntando

el informe mensual, aprobado previamente por SAPET, mas la documentacion
sefialada en el punto 8.3 Asimismo, dichas facturas deberan ser entregadas en
original y copia.

Todas las facturas deberan incluir como referencia lo siguiente: CONTRATO N°

SAPET N°2015-066. La factura que no cuente con este requisito sera

rechazada.

SAPET se encontrara facultada a retener el pago de la factura respectiva a

WALSH en caso se produzca cualquiera de las siguientes situaciones:

i. Que SAPET no se encuentre conforme con el servicio realizado por WALSH,
debido a que el mismo no se ajusta a las disposiciones contenidas en el
presente Contrato.

ii. Que existan demandas en curso o exista evidencia sobre el inicio de alguna
accién legal contra SAPET debido a actos u omisiones cometidas por
WALSH o su personal.

iii. Que, WALSH no haya cumplido con el pago de sus obligaciones laborales,
tributarias o contractuales, indemnizaciones, seguros y/o cualquier otra
obligacién generada en virtud del presente Contrato.

iv. Que, WALSH no haya cumplido con subsanar, dentro del plazo establecido
en el presente Contrato, las observaciones realizadas por SAPET.
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v. Que, WALSH no cumpla con acreditar la vigencia de las pélizas de seguro
necesarias para la prestacion de LOS SERVICIOS contratados.

NOVENA: OBLIGACIONES DE SAPET
9.1 SAPET se obliga a pagar integramente y en su oportunidad, el monto mensual

conforme a la efectiva realizacion de LOS SERVICIOS por WALSH y aprobados por
SAPET.

9.2 SAPET se obliga a prestar todas las facilidades necesarias para que WALSH
pueda realizar LOS SERVICIOS objeto del presente Contrato, proporcionando
en su momento cualquier informacion que estuviera en su propiedad, posesion,

ambito de dominio o que fuera requerida su autorizacién para acceder a ella.

DECIMA: TRIBUTOS

10.1 WALSH asumira, como de su exclusiva responsabilidad, el pago de todos los

tributos creados o por crearse, que de acuerdo a las Leyes Aplicables le
corresponda pagar y que graven este Contrato y/o la prestacion de LOS
SERVICIOS contratados y/o o de su personal. SAPET, en ningln caso y por
ninguna razén asumira tributos ni otras obligaciones tributarias de WALSH y/o su
personal, obligadndose ésta a asumirlos, sea cual fuere el momento, accién u
omision en que se originen o cobren.

10.2 Sin perjuicio de lo antes sefialado, WALSH no se encontrara obligado al pago de

los impuestos que mediante ey se encuentren exonerados por el gobierno )
peruano, para lo cual SAPET realizara las coordinaciones pertinentes a fin de j

que el gobierno del Peru le otorgue a WALSH las exoneraciones
correspondientes. )

10.3 Queda expresamente sefalado, que SAPET no es responsable por el pago de
ningun impuesto, multa u otra obligacién fributaria generada en virtud del

presente Contrato o en relacion a LOS SERVICIOS, a excepcion del IGV
(Impuesto General a las Ventas).

DECIMA PRIMERA: PENALIDADES

11.1 En caso WALSH no cumpliera con la ejecucion de LOS SERVICIOS seiialados
en la Propuesta Técnica PRP-4751, contenida en el Anexo 1, y/o las

obligaciones estipuladas en el presente Contrato, conforme el cronograma
presentado por WALSH, SAPET aplicara una penalidad del dos por ciento (2%)
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del monto total del servicio asignado sin IGV, por cada dia de retraso, hasta un
maximo de diez (10) dias calendario. Al cabo de dicho plazo, SAPET queda en
libertad, a su eleccion, de ampliar el plazo por un periodo igual con un
incremento de doble de la penalidad o encargar la ejecucidn de LOS
SERVICIOS a un tercero, debiendo WALSH asumir todos los gastos y/o costos
en los que incurra SAPET por contratar a este tercero para la realizacion del
servicio respectivo, asi como los riesgos de incumplimiento de dicho tercero.

La penalidad detallada en la clausula precedente sera aplicada prescindiéndolo
de la existencia de dolo o culpa de WALSH o de las personas por quienes
aquella debe responder.

En caso WALSH no cumpliera con realizar buenas practicas laborales, SAPET
quedara facultada, a su eleccion, a calcular los montos de los adeudos laborales
insolutos, y proceder a su cancelacion, con cargo a WALSH sobre los adeudos
y/o acreencias que tenga en su poder a favor de ésta.

Las penalidades sefialadas en los numerales que anteceden, no obstan el inicio
de acciones por dafios y perjuicios y/o responsabilidad extracontractual, o por
responsabilidad administrativa y/o penal en contra de WALSH.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONTRATO

12.2

obligacion que el pago de los adeudos por los servicios efectivamente prestados..
hasta el momento en que se efectiviza la resolucién, previa liquidacion
documentada de los mismos. Para ello, debera cursar carta notarial a la
contraparte, informandole de su decision. La resolucién contractual, se
efectivizara de pleno derecho y sin necesidad de decision judicial ni arbitral, al
décimo quinto (15) dia habil posterior a la recepcion de la carta notarial
resolutoria. Esta resolucién no obligara en forma alguna a SAPET al pago de
indemnizaciones ni reparaciones de ningun tipo a favor de WALSH, sus
trabajadores o terceros dependientes y/o vinculados directa o indirectamente con
ésta.
WALSH podra resolver el contrato, en caso SAPET haya incumplido con lo
dispuesto en el numeral 9.1 precedente. Para ello, debera cursar carta notarial a
la contraparte, requiriéndole el cumplimiento de sus obligaciones dentro del
décimo quinto (15) dia posterior a la recepcion de la carta intimatoria; y en caso
de incumplimiento vencido el plazo, procedera a dar por resuelto el Contrato. No
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se podra imputar incumplimiento si la causal del mismo es por negligencia grave,
culpa o dolo de WALSH.

12.3 SAPET podra invocar la resoluciéon del Contrato, en caso WALSH incumpla una,

12.4

12.5

12.6

algunas o todas las obligaciones principales y/o accesorias derivadas de la

Propuesta Técnica PRP-4751, contenida en el Anexo 1 o del Contrato. Para

ello, debera remitir carta notarial a la contraparte, sefalando el incumplimiento

observado, el sustento contractual y el requerimiento para que cumpla

debidamente hasta dentro del décimo quinto (15) dia posterior a la fecha de

recepcion de la carta. Si vencido el plazo, la contraparte mantiene el

incumplimiento, la resolucién operara de pleno derecho y sin necesidad de

resolucion judicial ni arbitral.

En el caso de resolucion sustentada en el numeral 12.3 que antecede, SAPET

estara facultada a interponer las acciones administrativas, civiles y/o penales que

crean conveniente, asi como invocar los dafos y perjuicios resultantes, inclusive

el lucro cesante y el dafio emergente y futuro.

En caso que SAPET constate el incumplimiento por parte de WALSH, de las

estipulaciones, normas, clausulas descritas en el Anexo 1 y/o Contrato y/o

incumpla las normas ambientales, podra dar por terminado, de pleno derecho,

sin responsabilidad alguna, el presente Contrato sin lugar a indemnizaciones de

ninguna especie a favor de WALSH y SAPET quedara facultada, a su eleccion,

de contratar la realizacion de LOS SERVICIOS encargados a WALSH a un

tercero ajeno debido al incumplimiento de esta Gltima.

Asimismo, el Contrato se resolvera de pleno derecho y sin tramite previo,

conforme al articulo 1430° del Cadigo Civil, en los casos siguientes:

a. Al vencimiento del plazo estipulado en la Clausula Quinta.

b Por la liquidacion de cualquiera de las Partes.

C. Por mandato judicial o arbitral.

d Por anulacion, no renovacion o cancelacién de licencias y/o permisos que
impidan el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e. Porleyes y/o disposiciones dictadas por autoridad competente que impidan
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

f. Si WALSH o su personal se ve involucrado en hurtos, sustracciones o
apropiacioén indebida de los bienes de SAPET.

La resolucién por cualquiera de los motivos anteriormente expuestos entrara en

efecto inmediatamente después de que SAPET entregue a ELL. CONTRATISTA
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la respectiva notificacion escrita, sin lugar a indemnizaciones de ninguna especie
a favor de EL CONTRATISTA, salvo el pago por los trabajos efectivamente
realizados hasta la fecha de la terminacidn.

12.7 El Contrato podréa terminar con anterioridad al plazo de vigencia establecido en la

Clausula Quinta del presente Contrato, por acuerdo expreso de las Partes.

DECIMA TERCERA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO
13.1 Las Partes convienen en definir como caso fortuito o fuerza mayor, la causa no

imputable consistente en un evento extraordinario, imprevisible e irresistible que
impide [a ejecucion de una obligacion o determina su cumplimiento parcial tardio
o defectuoso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1315° del Codigo
Civil.

No obstante, y con caracter meramente enunciativo mas no limitativo, también se
considera para efectos del presente Contrato, como caso fortuito o fuerza mayor
los que se deriven de acciones militares, conflictos bélicos, invasiones, guerra
civil, actos terroristas, sabotaje, conmocion civil;, impedimento de inicio del
Servicio en caso que los permisos y licencias no se logren obtener a tiempo por
causa no imputables a SAPET, incendios, terremotos, maremotos, derrumbes,
avalanchas, inundaciones, tempestades, explosiones, fenémenos de El Nifio de
grandes proporciones que impidan el desarrollo normal de las operaciones, o
cualquier otra causa, ya sea similar o distinta de aquellas especificamente
enumeradas aqui, que estén fuera del control razonable y no pudieran ser

previstas o que, habiendo sido previstas, no pudieran ser evitadas. Cuando un

caso de fuerza mayor cause demora en la obligacion contractual, en este caso
se tendran en cuenta las diversas circunstancias en que se produjo el hecho y de
creerlo conveniente SAPET se pondra de acuerdo con WALSH para ampliar el
plazo del término del Contrato por el mismo periodo o tiempo que durd tal

situacién o se procedera a efectuar la resolucién del Contrato.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, para efectos del presente Contrato, no se

entendera como caso fortuito o fuerza mayor a lo siguiente:

. Cualquier evento o circunstancia causada como consecuencia del actuar / >
negligente por cualquiera de las Partes.

. Cualquier evento causado por negligencia del personal de WALSH.
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13.2

13.3

13.4

13.5

o Cualquier evento o circunstancia causado por el incumplimiento del
subcontratista o proveedor de WALSH, salvo que dicho incumplimiento se
haya debido a causas que estén fuera del control razonable y no pudieran
ser previstas o que, habiendo sido previstas, no pudieran ser evitadas.

) Paro o huelga de dentro de la zona de operacion por parte de terceros
ajenos a este Contrato.

Ninguna de las Partes sera responsable por los dafios y perjuicios derivados del

incumplimiento de las obligaciones que le correspondan o de su cumplimiento

parcial, tardio o defectuoso, motivado por casos fortuitos o de fuerza mayor.

La Parte afectada en sus obligaciones por un evento de caso de caso fortuito o

fuerza mayor, debera notificar inmediatamente y por escrito a la otra parte,

dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de ocurrido el hecho, con la
debida acreditacion e indicando la obligaciéon contractual que se veria afectada.

Las Partes podran acordar la suspension de la obligaciéon que se veria afectada

hasta por el plazo de veinte (20) dias habiles, el que podra ser prorrogado de

mutuo acuerdo, considerando la naturaleza y la gravedad de dicha situacién. La
otra Parte colaborara con ella para reanudar las labores lo antes posible.

Sin perjuicio de lo expresado en el numeral anterior, la Parte afectada se obliga a

continuar con la ejecucion de las demas obligaciones derivadas del Contrato que

no se hubiesen visto afectadas por la ocurrencia de un hecho de caso fortuito o

fuerza mayor. Asimismo, la Parte afectada se obliga a adoptar las medidas que

estuvieren a su alcance para mitigar los efectos derivados de un hecho de caso
fortuito o fuerza mayor.

Las Partes se comprometen que durante la vigencia del caso fortuito o fuerza

mayor y hasta el momento en que se recupere la actividad normal de las

operaciones, mantendran una comunicacioén fluida a fin de minimizar los efectos
del mismo.

SAPET se reserva el derecho de resolver el presente Contrato, si vencido el

plazo sefialado en el numeral 13.3 precedente, no se reinicia con las labores u

obligaciones afectadas, o si a su solo criterio estimare que la obligacién afectada

por la ocurrencia de un hecho calificado como caso fortuito o fuerza mayor,
determinara la no consecucion de los plazos, objetivos o metas previstos. En tal
caso, SAPET debera notificar a WALSH su intenciéon de resolver el presente

Contrato, y se procedera a la respectiva liquidacion

Pagina 21 de 37




' CONTRATO SAPET N°2015-066
CNPC

SAPET

13.6

13.7

13.8

13.9

De existir discrepancia respecto a la existencia del hecho de caso fortuito o
fuerza mayor, la misma serad sometida a arbitraje conforme a lo previsto en la
Clausula Décima Sexta.

Ninguna de las Partes podra alegar caso fortuito o fuerza mayor para eludir una
obligacién de dar sumas de dinero.

Las huelgas, los conflictos laborales y/o las paralizaciones del personal de las
Partes o sus subcontratistas no seran consideradas como caso fortuito o fuerza
mayor.

Ante un supuesto de caso fortuito o fuerza mayor que durase mas de dos (2)
meses, las partes tendran que ponerse de acuerdo para la terminacién del
presente Contrato.

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

14.1

14.2

14.3

14.4

Toda informacion proporcionada para el cumplimiento del objeto del presente
Contrato o que tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del Servicio
contratado seré usada por WALSH unicamente para los fines contemplados en
este Contrato y debera mantenerse en calidad de informacién confidencial.

Toda informacién, datos, informes, procedimientos, resultados operativos,
indicadores y/o registros obtenidos como consecuencia de la ejecucion de LOS
SERVICIOS contratados son de propiedad de SAPET.

Todos aquellos datos, registros, informaciones, técnicas, procedimientos, modos

de operacion, resultados operativos, capacidad técnica, capacidad operativa,
proyecciones productivas, o cualquier otra informacién esencial o no esencial
que haya adquirido, conocido, recibido directa o indirectamente de SAPET, o de
cualquier tercero relacionado directa o indirectamente con SAPET o con sus
operaciones, seran considerados informacion confidencial.
En tal sentido, WALSH se obliga a limitar la revelacion de la informacién
confidencial, a aquellas personas que sean sus empleados o subcontratistas
autorizados, a los cuales sea estrictamente necesario dar acceso a dicha
informacién, asumiendo éste la responsabilidad de hacerles extensiva la
obligacién de mantener la confidencialidad de la informacion. Las personas que
reciban informacion confidencial por parte de WALSH deberan adoptar las
medidas necesarias para salvaguardarla, asi como para evitar su divulgacion o
uso por parte de otras personas que no estén debidamente autorizadas,
asumiendo WALSH |a responsabilidad correspondiente en caso de
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incumplimiento. WALSH se obliga a respetar las clausulas de confidencialidad
sefaladas en este Contrato desde el momento de la celebracion del mismo,
hasta por cinco anos.

14.5 WALSH no podra vender, ceder, transferir, o disponer de cualquier forma o bajo
cualquier modalidad, toda informacién confidencial proporcionada por SAPET o
aquella informaciéon a la que haya tenido acceso como consecuencia de la
ejecucion del presente Contrato.

14.6 WALSH es responsable de que su Personal, Subcontratistas o representantes
cumplan con la obligacion de confidencialidad indicada precedentemente.
WALSH procurara que dicha informaciéon solo esté a disposicién de aquellos
empleados que necesiten conocerla a efectos del presente Contrato; asimismo,
garantizara el cumplimiento de las obligaciones citadas por parte de dichos
empleados, subcontratistas o representantes.

14.7 WALSH se obliga a notificar de inmediato y por escrito a SAPET en caso de
tomar conocimiento de cualquier uso no autorizado o indebido de la informacidn
confidencial, o del incumplimiento o cumplimiento defectuoso de cualquier
disposicion sefialada en la presente clausula. Las Partes se comprometen a
realizar sus mejores esfuerzos para que el conflicto surgido como consecuencia _
de la violacién a la presente clausula, sea solucionado entre las mismas, dentro {

de un plazo razonable. En caso las Partes no pudiesen lliegar a un acuerdo )[ | 3

sobre el conflicto presentado, el mismo sera sometido a arbitraje conforme I'p-l“ /'
previsto en la Clausula Décimo Sexta del presente Contrato. Sin perjuicio \de
ello, SAPET podra tomar las medidas que sean necesarias para asegurar el ' \)
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta clausula, asumiendo
WALSH el costo de dichas medidas.

14.8 WALSH debera devolver sin demora y en un plazo razonable toda la
documentacion, datos, registros, informes, planos y/o cualquier otra informacion
recibida en virtud del presente Contrato, al término del mismo o cuando SAPET
notifique a WALSH, de la suspensién indefinida de LOS SERVICIOS. WALSH

no debera conservar copia alguna, salvo en los casos en que ésta haya sido

N
requerida por ley. \)

149 No se considerara que WALSH ha incumplido con las obligaciones de i*\/
e

confidencialidad sefialadas en la presente clausula, en caso WALSH pueda LN

demostrar que:
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a. La informacién era conocida por WALSH antes de la divulgacién realizada
por SAPET en virtud del presente Contrato.

b. La informacion era de conocimiento publico en el momento de su
recepcion por WALSH.

C. La informacién fue recibida por WALSH de manera legitima de una tercera
persona sin ningun deber de confidencialidad.

d. La informacion fue divulgada por SAPET a una tercera persona sin ningun
deber de confidencialidad. WALSH debera confirmar, antes de divulgar
dicha informacién, que efectivamente la misma fue divulgada sin el deber
de confidencialidad.

e. Llainformacion es o se haya convertido en informacion de dominio publico
sin que WALSH haya incumplido con lo dispuesto en la presente clausula.

f. La informacién sea requerida por una Autoridad Gubernamental facultada
para ello en mérito a un procedimiento regular en curso. En cualquier
caso, antes de revelar alguna informacién, WALSH se obliga a informar
oportunamente a SAPET del requerimiento de las mismas a fin de que
éste pueda cautelar sus derechos de la forma que considere apropiado,
comprometiéndose WALSH a seguir tales indicaciones, en la medida que
ello no conlleve un incumplimiento abierto de la orden de la autoridad que
lo solicita.

14.10Las disposiciones sefialadas en la presente clausula tendran caracter
permanente y continuaran vigentes después de la terminacién de este contrato,
hasta por cinco afios.

DECIMA QUINTA: INVARIABILIDAD DEL CONTRATO

15.5 WALSH se obliga a no efectuar ningin tipo de operacion que signifique de

alguna manera la cesién de posicion contractual, la cesion de derechos, o
subrogacién por terceros, respecto de los derechos y obligaciones establecidos /
directa o indirectamente en este instrumento contractual, por lo que en forma
expresa renuncia a estos derechos. El incumplimiento de esta obligacién, sera
considerada como un incumplimiento contractual, facultando a SAPET a \
proceder con arreglo a la penalidad sefialada en la cldusula décima de este //
instrumento contractual.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

16.1 Toda controversia o discrepancia relacionada directa o indirectamente con el

Contrato, su interpretacion, validez, vigencia, ejecucion, incumplimiento,
terminacion o nulidad, debera ser resuelta por medio de negociacién directa
entre las Partes Contratantes.

Para tal efecto, las Partes Contratantes designaran a sus Gerentes Generales

para la negociacion directa. En el caso de que los Gerentes Generales no

llegaran a un acuerdo dentro del plazo de cinco (5) dias calendario, la
controversia deberd ser resuelta mediante fallo definitivo e inapelable de

conformidad con el reglamento de arbitraje del Centro de Arbitraje Nacional e

Internacional de la Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas las Partes se

someten de forma incondicional.

Las partes contratantes convienen que el plazo del Trato Directo podra ser

ampliado por el tiempo que éstas estimen por conveniente, siempre que para ello

se encuentren de comun acuerdo.

De llevarse a cabo el arbitraje, éste debera seguir las siguientes reglas:

a. Se llevara en la ciudad de Lima, en idioma espariol.

b.  Le seran aplicables el Reglamento de Arbitraje del Centro de Conciliacion y
Arbitraje Nacional e Internacional de la Camara de Comercio de Lima, el
Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el Arbitraje, el
Codigo Civil Peruano, asi como las demas normas aplicables en la
Republica del Peru.

El arbitraje sera de derecho a menos que las Partes acuerden lo contrario.

d. El periodo de arbitraje tendra una duracién no mayor a ciento veinte (120)
dias contados desde el momento de la instalacién del Tribunal Arbitral.

e. El numero de arbitros sera de tres (3), nombrados uno por cada una de las
Partes tal nombramiento debera ser efectuado en un plazo no mayor a
cinco (5) dias y el tercero serd nombrado por los dos arbitros designados
en un plazo no mayor a cinco (5) dias, quien se desempefara como
Presidente del Tribunal Arbitral.

f. En el caso que las Partes no cumplieran con nombrar sus representantes
en el plazo sefialado o no hubiera acuerdo en la designacién del tercer X
arbitro dentro del plazo antes sefalado, los arbitros faltantes seran
nombrados por la Camara de Comercio de Lima dentro de un plazo que en
ningun caso podra exceder a diez (10) dias.
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g. En el caso que alguna de las Partes interponga un Recurso de Anulacién

en aplicacion de lo dispuesto por la Decreto Legislativo N° 1071, ésta
debera presentar conjuntamente con su demanda una carta fianza
bancaria por el integro de la suma otorgada a favor de su contraparte;
fianza que sera ejecutada en el caso que la decision judicial sea favorable
a dicha contraparte. De pronunciarse la autoridad jurisdiccional a favor de
ambas partes en extremos distintos del Recurso de Anulacién planteado,
dicha Autoridad debera determinar el porcentaje de ejecucién de la carta
fianza que debe ser aplicado a favor de la contraparte, entendiéndose por
tal al demandado.
La carta fianza antes mencionada debera ser otorgada por un banco
considerado del nivel mas alto de acuerdo con las calificaciones otorgadas
para ello por el Banco Central de Reserva del Peru bajo las condiciones de
solidaria, de ejecucion inmediata, sin beneficio de excusion.

h. Los gastos y costos relacionados con el arbitraje, asi como los honorarios
incurridos por el mismo, seran asumidos integramente por la Parte no
favorecida por el laudo arbitral, si ambas Partes resultan favorecidas en
aspectos diferentes con el laudo, sera el Tribunal Arbitral el que determine
la participacién en los gastos y costos del arbitraje de cada una de las
Partes.

i. El laudo arbitral a ser emitido sera considerado vinculante para las partes y .
pondra fin al procedimiento de manera definitiva, siendo el laudo inapelable

ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa salvo para

los casos de anulacion anteriormente mencionados.

DECIMA SETIMA: EJERCICIO DE DERECHOS

17.1 Las partes declaran que el no ejercer y/o invocar uno, algunos o todos los

derechos y/o prerrogativas contendidas y/o derivadas, directa y/o indirectamente
de las prestaciones y/u obligaciones establecidas en el presente documento
contractual, no implican ni acreditan de forma tacita ni implicita, la renuncia a su
invocacion y/o ejercicio.

DECIMA OCTAVA: APLICACION SUPLETORIA

18.1 Las partes declaran que este documento contiene el integro de sus acuerdos y

obligaciones asumidas, pero en caso de vacio o defecto del mismo, se aplicara
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en forma supletoria lo dispuesto en el Codigo Civil respecto de las reglas de
interpretaciéon de acto juridico y de contratos.

DECIMA NOVENA: COORDINAR DEL SERVICIO

19.1

SAPET designa a Helen Aparicio, supervisor de Relaciones Publicas y a
Giancarlo Saavedra Chau, supervisor de Relaciones Comunitarias vy
Responsabilidad Social de SAPET, como las personas encargadas de efectuar
las coordinaciones y absolver las dudas y/o requerimientos presentados por
WALSH. Entre sus funciones se incluyen la revision y/o supervision de LOS
SERVICIOS y expedicion en nombre de SAPET de la conformidad del servicio.

WALSH designa al Sr. Mario Parra, como coordinador del servicio y responsable

del cumplimiento de los alcances expuestos en el contrato y en sus anexos.

VIGESIMA: INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDAD

20.1

Las partes se autorizan mutuamente a celebrar contratos analogos con terceras
personas. En ese sentido, las partes declaran que con la suscripcion de este

contrato, no se genera entre ellas ninguna relacion o pacto de exclusividad.

VIGESIMA PRIMERA: RECLAMACIONES Y DERECHO DE RETENCION

21.1

21.2

21.3

SAPET se encuentra facultada de retener del monto pendiente de pago a favor
de WALSH, la suma que resulte pertinente para efectuar los pagos, a nombre de
WALSH, de los adeudos por concepto de reclamaciones, responsabilidades,
demandas que no hayan sido asumidos, en los plazos establecidos por WALSH,
hasta que los reclamos y/o demandas sean declarados infundados por la
autoridad competente o hayan sido resueltos directamente por WALSH.
En caso, cualquier reclamacién o accion administrativa, judicial, arbitral o
extrajudicial de naturaleza laboral, tributaria u otra interpuesta por o con el
personal de WALSH dirigido contra SAPET, y no pudiendo ésta asumirlo
directamente e inmediatamente, WALSH reembolsard a SAPET por todos los
gastos, costos y honorarios en que hubiera tenido que incurrir con ocasion de
tales procesos o procedimientos.
Producido el vencimiento del Contrato o su resolucién anticipada, lo que ocurra
primero, WALSH, dentro de los treinta (30) dias siguientes de producido ello,
deberda entregar a SAPET el sustento que acredite el pago de todas sus
obligaciones laborales, tributarias, administrativas, contractuales u otra
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obligaciéon existente referidas al personal destacado para la prestacion de los
Servicios. De existir algun proceso o procedimiento en curso contra WALSH y/o
SAPET, al momento de producido el vencimiento o la resolucién anticipada,
WALSH debera entregar a SAPET una carta fianza por un importe equivalente al

monto exigido en dicho proceso o procedimiento.

VIGESIMA SEGUNDA: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE EL
CONTRATISTA

22.1 Sera causal de incumplimiento bajo el presente Contrato, si WALSH realiza

cualquiera de las siguientes acciones:

a. LOS SERVICIOS ejecutados no cumpliesen con lo sefialado en la
Propuesta Técnica PRP-4751 y en el presente Contrato.

b. El ritmo de avance no fuese el requerido para cumplir oportunamente con
el Cronograma presentado por WALSH o para cumplir oportunamente con
el Contrato.

c. Si WALSH abandonase, suspendiese 0 se negase a ejecutar cualquier
trabajo sefialado en la Propuesta Técnica PRP-4751 y/o en el presente
Contrato.

d. Sia criterio debidamente fundamentado de SAPET, WALSH o su personal
no ha cumplido con ejecutar LOS SERVICIOS conforme a lo establecido
en la Propuesta Técnica PRP-4751 y/o en el presente Contrato, o que el
personal del mismo no es idoneo para cumplir de manera eficiente con el
servicio contratado, o que los mismos desempefian sus labores de manera
inaceptable perjudicando de esta manera a SAPET, o no cumplan con
acatar las medidas de medio ambiente, seguridad y salud dispuestas por la
normatividad vigente y las establecidas por SAPET.

€. Si WALSH no cumple con acreditar la vigencia de las pélizas de seguros
necesarias para la prestacion del Servicio contratado, de conformidad con

lo dispuesto en el presente Contrato.

22.2 Si WALSH incumple o transgrede cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas en virtud del presente Contrato, y no subsana o corrige dicha situacion
a mas tardar diez (10) dias calendario después de haber recibido de SAPET el

aviso respectivo, SAPET podra resolver el presente Contrato, sin perjuicio de los
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reclamos o derechos que pudiera tener SAPET como consecuencia de los

servicios prestados con anterioridad a la resolucién.

VIGESIMA TERCERA: ZONA DE PRESTACION DEL SERVICIO

23.1 WALSH debera poner especial cuidado en mantener el area en la que preste

LOS SERVICIOS limpia de basura, residuos, o de elemento cualquier otro
contaminante que afecte el terreno, flora o fauna del lugar en que se efectian los
trabajos y su entorno, y sera responsable de los efectos que el incumplimiento a esta
estipulacion pudiese generar.

VIGESIMA CUARTA: GASTOS REEMBOLSABLES

24.1 Son gastos que por su naturaleza no han sido presupuestados por WALSH ni

esperados por SAPET. También pueden ser gastos que debieron ser asumidos
por SAPET pero que solicité a WALSH los pague por él y que deben cubrirse

para el desarrollo y elaboracion del servicio contratado.

Sin perjuicio de que tales gastos seran asumidos de manera exclusiva por
SAPET, los pagara bajo las siguientes condiciones:

a) WALSH enviara la liquidacion de gastos con copia de los comprobantes de, > \: - /
o
&

pago-

b)  SAPET debera pronunciarse sobre la aprobacién o cuestionamiento de la
respectiva liquidacién de gastos dentro de los cinco (05) dias dtiles
contados desde que WALSH la present6. En caso de aprobacion expresa,
WALSH procedera al giro de la factura correspondiente. En caso de
cuestionamiento, éste se debera formular acompanando los documentos
fehacientes para su desaprobacion. En el supuesto de falta de
pronunciamiento o silencio por parte de SAPET en el referido lapso de
cinco (05) dias Utiles, la liquidacion de gastos presentada por WALSH se
tendra por aprobada en su integridad y para todos los efectos, por lo que
WALSH girara su factura.

c) El pago total de la factura de WALSH por este concepto se realice dentro
de los 30 (treinta) dias calendario siguientes a la presentacion de dicha
factura.
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d) Si SAPET incumple con alguna o varias de las condiciones expuestas en
los literales anteriores, WALSH podra unilateralmente y de pleno derecho,
dejar sin efecto este compromiso asumido frente a SAPET vy, en
consecuencia, sera SAPET quien deba asumir desde el inicio el pago los
gastos reembolsables que genere el estudio. Para ello, sera suficiente que
WALSH le curse una comunicacion escrita en el sentido que ha decidido
no continuar con este procedimiento, sin que ello le acarre ninguna
responsabilidad a WALSH.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DERECHOS DE AUTOR, PATENTES E

INFORMACION TECNICA

25.1

252

253

SAPET sera el titular de los derechos de orden patrimonial de todos los
informes, reportes, obras; y en general, de todo documento, modelo o software
que elabore, produzca o desarrolle WALSH en forma especifica para el
cumplimiento de las obligaciones que asume por el Contrato.
WALSH declara que el equipo, material, y todo suministro proporcionado no es
ilegal y no infringe los derechos de terceras personas. Asimismo, WALSH
garantiza incondicionalmente que todos los equipos, materiales, suministros,
documentos, graficos y disefios entregados a SAPET para la ejecucion del
Servicio, son de su propiedad o, en ciertos casos, que tiene el permiso
respectivo para hacer uso de estos, quedando SAPET libre de cualquier
responsabilidad o reclamo de sus propietarios.
En tal sentido, cualquier reclamo o accidén interpuesta por un tercero contra
SAPET por la infraccion de derechos de autor, marcas, patentes, disefios
industriales, secretos industriales u otros derechos de propiedad intelectual,
seran asumidos directa, inmediatamente y plenamente por WALSH, a la sola
comunicacion que SAPET le curse al respecto. En caso se compruebe la
infraccion a los derechos de propiedad intelectual por parte de WALSH, éste
reembolsara a SAPET los gastos, costos y honorarios incurridos con ocasion de
tal infraccion.
WALSH debera notificar de inmediato a SAPET de cualquier infraccion de los
derechos de autor, marcas, patentes, disefios industriales, secretos industriales
u otros derechos de propiedad intelectual. WALSH se compromete a no utilizar
para la ejecucion del Servicio, cualquier material que se encuentre involucrado
en un proceso de infraccion a los derechos antes sefialados, o que esté siendo
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254

25.5

investigado por posible infraccion a los referidos derechos, salvo que SAPET
autorice previamente por escrito el uso de tales materiales.

Si los materiales o procedimientos suministrados por WALSH son materia de
retencién por parte de alguna Autoridad Gubernamental por alguna violacién a
los derechos antes citados, WALSH debera de ser el caso, y a su propio costo,
tramitar el permiso para su uso legal, o sustituir los mismos o realizar las
medidas correctivas para eliminar la infraccién sefialada. Por otro lado, de
presentarse un reclamo o accién interpuesta contra SAPET respecto de las
patentes que protegen sus equipos; asi como, los bienes, métodos; procesos
facilitados por ésta. SAPET se compromete a defender, indemnizar y liberar a
WALSH vy sus Afiliadas de las responsabilidades que se deriven de la violacion,
real o presunta.

WALSH se obliga a exigir que en todos los Subcontratos que celebre queden

consignadas las obligaciones sefialadas en la presente clausula.

VIGESIMA SEXTA: ACEPTACION Y SOMETIMIENTO A DOCUMENTOS

26.1

WALSH declara conocer y estar sometido a las especificaciones de Seguridad y
Salud Ocupacional para Contratistas de Obras y Servicios y; todos los
antecedentes suficientes y necesarios para prestar LOS SERVICIOS. Asimismo,
se somete a los términos de confidencialidad propios de WALSH y requeridos
por SAPET.

VIGESIMA SETIMA: VARIOS

271

27.2

27.3

27.4

El Contrato se ha negociado, redactado y suscrito con arreglo a las normas
legales del Perd y su contenido, ejecucion y demas consecuencias que de él se
originen se regiran exclusivamente por las leyes de la Republica del Pera.

El Contrato se celebra, redacta e interpreta en idioma Castellano y las Partes
convienen en que esta versién es la Unica oficial.

Para todos los efectos relativos o derivados del Contrato, las Partes convienen
en que los titulos de las cladusulas, acapites y sub acapites son irrelevantes para
la interpretacién de su contenido.

Las comunicaciones, notificaciones y correspondencia en general transmitidas
por facsimil, télex o correo electrénico seran consideradas como validamente

cursadas so6lo si su correcta recepcion es confirmada por la Parte receptora.
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27.5 Las Partes podran cambiar su direccion, nimero de facsimil o correo electronico,
debiendo comunicarlo a la otra Parte con una anticipacion no menor a cinco (5)
dias utiles a la fecha efectiva de dicho cambio, debiendo en tal caso contar con
un documento que acredite la recepcion de tales notificaciones.

27.6 Las partes contratantes acuerdan que cualquier modificacion al presente
Contrato debera constar por escrito y debera encontrarse debidamente suscrito

por los representantes autorizados de cada una de las partes contratantes.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presenie Contrato, a los 20 dias del

mes de julio de 2015, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y valor para constancia
de las partes.

C NS

'SAPET WALSH
Gong Bencai Gonzalo Morante Coello

Gerente General Gerente General
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ANEXO1: BASES (ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO)
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CONSULTORIA EN RELACIONES COMUNITARIAS
I.- OBJETIVO DEL REQUERIMIENTO

Contratacién de una (1) consultora, en adelante La Contratista, especializada en temas de
Relaciones Comunitarias, para que lleve a cabo:

1. Etapa I: Desarrollo del plan estructural de los 08 programas establecidos en el EIA
3022 pozos.

2. Etapa lIl: Implementacion y desarrollo de los programas:
¢ Programa de Comunicacion y Consulta y Manejo y resolucion de conflictos
¢ Programa de Empleo Local
e Programa de Acuerdos, compensaciones e indemnizaciones en caso se active.
e Programa de Desarrollo local.

Todos, compromisos asumidos a través del Plan de Relaciones Comunitarias (PRC) 2015, en
el Estudio de Impacto Ambiental de 3022 pozos (en adelante EIA 3022) y en los instrumentos
de gestion ambiental y social (Estudios de Impacto Ambiental, Plan de Manejo Ambiental, Plan
de Abandono Parcial, entre otros) que por su naturaleza estén activados al momento de la
firma del contrato o se activen de acuerdo a la actividad productiva en el lote VII/VI ubicados en
los distritos de La Brea-Negritos, Lobitos y Parifias, y los caserios de Jabonillal y Piedritas en
Talara, departamento Piura.

Todos los compromisos y programas deben dar cumplimiento a los tiempos y veces estipulados

dentro del EIA previa coordinacion con el departamento de Relaciones Plblicas de la empresa
SAPET.

Il.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
ETAPA I: Del desarrollo del plan estructural:

1.1 En el primer mes, la consultora debe proponer un plan de accion y cronograma para
atender el objetivo del servicio.

1.2 En el primer mes debe realizar la presentacion del Plan General de las actividades a
realizar de los 08 los programas del EIA de 3022 pozos.

1.3 En el primer mes se debe presentar la matriz con el MS Project por programa con el
detalle de las actividades y cronogramas de los compromisos descritos en el EIA.

1.4 Presentar informes semanales de las actividades, resultados e indicadores
desarrollados donde se comunicara los avances del plan por programa segln el
cronograma propuesto.

1.5 Analizar, proyectar mediante cronograma los compromisos y alcances del EIA 3022 y
de todos los instrumentos de gestion ambiental y social y demas compromisos
sociales contraidos, que por su naturaleza estén activados al momento de la firma del
contrato o se activen durante las actividades pre, durante y post productivas

referentes al lote VII/VI. Todo ello en coordinacién con el departamento de Relaciones
Pdblicas.

1.6 Por cada programa desarrollar indicadores de medicién, matrices de monitoreo e
informes de desempefio social.

1.7 Desarrollar metodologia, matriz e indicadores de actualizacién periédica de la Linea
de Base Social y Mapa de Actores de las Areas de Influencia de SAPET.

1.8 Desarrollar indicadores sobre la efectividad de los Planes de Relaciones Comunitarias
(PRC) y Plan de Responsabilidad Social Empresarial (PRSE), en referencia a la
inversion social y conflictividad en el area de operaciones.

1.9 Desarrollar indicadores con la medicion de la efectividad de los Planes, Estrategias y
Programas implementados.

1.10 Realizar todas las acciones correspondientes que involucren el armado del plan
completo de cada programa del EIA 3022. Cada programa debera tener su propio




cronograma de actividades detallados, cada actividad deberé su propia metodologia;
indicadores de medicién; control, monitoreo y efectividad; y matrices de
implementacion.

El planteamiento del plan general ajustado por programa, segun los requerimientos exigidos en
el EIA 3022 pozos.

Desarrollar la metodologia de implementacion y estructura de los programas
contenidos en el EIA 3022 pozos para los distritos involucrados.

Planificacion y cronograma de las actividades necesarias para el desarrollo de los 08
programas sociales del EIA 3022 pozos.

Entrega de Indicadores y variables de cumplimiento y metas a corto y largo plazo para
la implementacién de cada uno de los programas

Cada plan, sus actividades, metodologia, cronograma e indicadores de cada uno de los
programas descritos en el EIA 3022 pozos, deben estar plasmados en el programa MS Project,
en forma detallada, actividad por actividad, a fin de poder realizar un correcto seguimiento del
cumplimiento de los hitos.

ETAPA II: De la implementacién y ejecucién.

21

22

23

24

2.5

26

27

2.8

2.9

Implementar los proyectos y programas de Relaciones Comunitarias: Programa de
Comunicacion, Consulta y manejo y resolucién de conflictos; Programa de Acuerdos
compensaciones e indemnizaciones; Programa de Empleo Local; Programa de
Desarrollo local.

Preparar toda la informacion, reportes, presentaciones, material de difusion que sea
solicitado por SAPET, referente al servicio a contratar.

Presentar informes mensuales de actividades, resultados e indicadores donde se
comunicara los avances de la gestion de Relaciones Comunitarias y el nivel

cumplimiento de las actividades detalladas en la presente base y que son parte
integrante del contrato.

Analizar, proyectar y ejecutar los compromisos y alcances del EIA 3022 y de todos los
instrumentos de gestién ambiental y social y demés compromisos sociales contraidos,
que por su naturaleza estén activados al momento de la firma del contrato o se
activen durante las actividades pre, durante y post productivas referentes al lote
VIH/VI. Todo ello en coordinacion con el departamento de Relaciones Publicas.

Confeccionar, analizar y evaluar toda la informacion que sea necesaria para la
adecuada seleccion, coordinacion, articulacion, implementacion y gestion de los
programas y proyectos de Relaciones Comunitarias, en linea con la normatividad

vigente, la Politica de SAPET y segun el Plan de Relaciones Comunitarias del lote
VIIVL.

Implementar y operar dos (2) oficinas de Participacion Ciudadana en la ciudad de La
Brea-Negritos y Lobitos (Provincia de Talara, Departamento de Piura), en linea al
Reglamento de Participacion Ciudadana, la legislacion vigente y el Plan de
Relaciones Comunitarias de SAPET, las oficinas de participacion ciudadana seran
facilitadas por SAPET.

Brindar el soporte para asegurar el mejoramiento de la imagen de SAPET en el érea
de influencia de sus operaciones en el lote VII/VI, mediante propuestas y medidas
que seran implementadas por SAPET.

Prevenir implementar y gestionar los potenciales conflictos sociales vinculados a las
operaciones de SAPET en el lote VII/VI. En caso de existir algan conflicto, asegurar
su resolucién en coordinacién con SAPET, y asegurar la presencia del equipo de
consultores durante toda la crisis.

Efectuar procesos de didlogo y negociacion entre los principales stakeholders locales
para coordinar la implementacion de los programas de relaciones comunitarias en las
zonas de influencias y cumplir con los compromisos sociales e instrumentos de
gestion (EIA, EIA 3022, PMA, PAP, etc.) y demas instrumentos de gestion ambiental y
social, siempre en coordinacion previa con el departamento de Relaciones Publicas.



2.10 Actualizacion periédica de la Linea de Base Social y Mapa de Actores de las Areas de
influencia de SAPET.

2.11 Realizar programas de entrenamiento y capacitacion del personal de SAPET en
aspectos de gestion de conflictos sociales y relaciones comunitarias.

2.12 Presentar informes mensuales con el analisis indicador social y realizar el
seguimiento de los programas a implementar (04 programas).

2.13 Presentar informes de los indicadores sobre la efectividad de los PRC y PRSE (Pan
de Responsabilidad Social) en referencia a la inversion social y conflictividad en el
area de operaciones.

2.14 Presentar informes mensuales de indicadores con la medicion de la efectividad de los
Planes, Estrategias y Programas implementados. Ello mediante el seguimiento,
evaluacion y ajustes periddicos de dichos instrumentos.

2.15 Asesorar y acompafiar a los responsables de SAPET a las visitas a campo,
solicitadas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) u otro
organismo, en los horarios y dias sefialados por estos.

2.16 Al final del servicio deben presentar un informe completo de todas las acciones
llevadas a cabo durante la vigencia del contrato.

2.17 Otras actividades asignadas por el departamento de Relaciones Publicas referentes
al objetivo del requerimiento detallado en la primera parte del documento.

2.18 Realizar todas las acciones correspondientes que involucren la implementacion

ejecucién y cumplimiento de los proyectos y programas de Relaciones Comunitarias
como minimo segun el siguiente detalle:

a) Programa de Comunicacién y consulta y Manejo y resolucion de conflictos:

e Elaboracion de instrumentos metodolégicos para la implementacion del programa
de comunicacion y consulta.

o Elaboracién del mapa de actores sociales de la zona de influencia del Proyecto.

¢ Implementacién de un sistema de respuestas a reclamos, quejas y solicitudes varias
que puedan realizar la poblacién, o instituciones locales, a la empresa.

e Analisis permanente de la coyuntura social de los distritos con el objetivo de
identificar los potenciales conflictos sociales.

e« Asambleas con los distritos para recoger percepciones, opiniones, posibles
incidentes en relaciéon con la empresa.

o Elaboracion de estrategia para el abordaje de los conflictos sociales suscitados.

e Registro de la intervencién en conflictos sociales y evaluacion de estrategias,
proceso y resultados.

» Sistematizacion de los procesos de solucion de conflictos que hayan ocurrido entre
la empresa y los distritos del ambito de influencia del proyecto.

b) Programa de Empleo local

e Elaborar base de datos de personal local que contenga: experiencia laboral,
habilidades personales y estudios realizados.

¢ Seleccibn de personal local a ser incorporados en la empresa o empresas
contratistas.

e Comunicacién permanente con trabajadores locales que laboran en las empresas
contratistas mediante dos reuniones por mes con los trabajadores locales en
coordinaciéon con SAPET.

» Supervisién a empresas contratistas en la capacitacion del personal local mediante
una reunién por mes con los encargados de personal de las empresas contratistas.

o Supervision a empresas contratistas en la aplicacion del Reglamento de
Contratacion del Personal Local mediante una supervision por mes.

e Organizar una asamblea con los distritos sobre el programa de empleo local por
mes.




e Todas las vistas, supervisiones y reuniones se realizaran previa coordinacion con
responsables del area de SAPET.

Programa de Acuerdos, compensaciones e indemnizaciones ; en caso se active

e Verificar e identificar la informacion de! EIA referida a los distritos impactados
directamente por las actividades de la empresa.

¢ Talleres informativos en los distritos para explicar el proceso de compensacion:
valorizacion, compensacion, negociacion y firma de acuerdos.

¢ Asambleas para la presentacion de las propuestas técnicas de las valorizaciones de
los impactos.

e Asambleas de negociacién y firmas de acuerdos con los distritos que seran
impactados directamente.

e Seguimiento a las inversiones de los distritos segun sus planes de desarrollo local.

o Capacitacion a las autoridades o lideres de los distritos para una inversién y manejo
eficiente de sus fondos de compensacion

e Sistematizacion de la experiencia del proceso de compensaciones y/o
indemnizaciones con los distritos.

Este programa solo se iniciara con la implementacion del plan en caso de pedido expreso
por parte de SAPET.

d)

Programa de Desarrollo local

o Elaboracion y ejecucion de estrategia para el desarrollo, con el fortalecimiento de
espacios de concertacion.

e Ejecutar y supervisar talleres de capacitacion dirigidos a autoridades, dirigentes,
lideres de los distritos sobre temas de desarrollo local.

e Asesoria a los distritos en la elaboracién de planes de desarrollo local.
Identificar lineas de apoyo, a los distritos, segun planes de desarrollo.
Seguimiento a los distritos en la implementacion de los planes de desarrollo local.

ll. LUGAR Y PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

Para el cumplimiento de los objetivos del servicio en licitacion la contratista debera contar como

minimo:

3.1 En Talara (Campo)

Dos (02) profesionales en Ciencias Sociales, uno junior y el otro sefior con mas de 08
(ocho) afios de experiencia en el manejo de RRCC y/o gestion social, de preferencia en
el rubro de hidrocarburos. (Se debera adjunta Cv de cada personal propuesto).

Este personal debe residir en la ciudad de Talara durante el tiempo que se brinde el
servicio, debiendo realizar sus actividades laborales en una oficina en Talara, y en las
oficinas de participacion ciudadana situadas en Lobitos y La Brea-Negritos, previo
acuerdo con SAPET sobre los horarios.

3.2 En Lima:

La contratista proporcionara un equipo de soporte con sede en la ciudad de Lima. Este
equipo debera contar con un Director de Proyecto, con 10 (diez) afios de experiencia
en el manejo de RRCC y/o gestién social, de preferencia en el rubro de hidrocarburos
(se debera adjuntar CV):

Dentro de las funciones del Director del Proyecto, estan las siguientes:

e Revisar y aprobar toda la informacién generada por el equipo profesional de
campo.



e Organizar, coordinar y convocar a las reuniones del Comité de Relaciones
Comunitarias y de RSE de SAPET. Asimismo, confeccionar todo el material a ser
utilizado / presentado / compartido en dichas reuniones.

o Brindar el soporte para la elaboracion de materiales, instrumentos y/o
herramientas de comunicacion o de otro tipo que pudieran ser necesarias para la
implementacion de los Planes y Programas aprobados.

o Realizar visitas periédicas (mensual) de campo a las operaciones de SAPET en el
lote VII/VI. Cualquier cambio en esta frecuencia debera ser aprobado por SAPET.

e Compilar (y/o generar la informacion necesaria) y confeccionar el Informe Social
de SAPET.

» Conocimiento de la legislacién en hidrocarburos.
3.3 Todo el personal del equipo debe contar con el siguiente perfil:

¢ Tener sensibilidad social y adaptabilidad a las condiciones y limitaciones de la zona.

e Tener empatia con la realidad social del entorno.

e Tener experiencia en negociacion y resolucion de conflictos.

¢ Manejo de grupos, reuniones y talleres de participacion ciudadana.

e Conocimiento de legislacion regional y municipal.

e Conocimiento de legislacion laboral.

e Conocimiento en legislacion de Hidrocarburos.

e Conocimiento de programas y proyectos sociales del Estado, a nivel nacional,
regional y local.

« Conocimiento y experiencia en formulacién y evaluacion de proyectos sociales.

e Capacidad de andlisis e interpretacién de informacion y de elaboracién de informes
técnicos.

« Capacidad de recoleccion, sistematizaciéon y procesamiento de datos (cuantitativos
y cualitativos).

3.4 El contratista es responsable por el personal que contrate, debiendo garantizar a SAPET
un servicio eficiente.

3.5 El contratista es responsable por el alojamiento, oficina en Talara alimentacién y
traslado de su personal, en sus actividades dentro de la zonas de influencias en la
provincia de Talara, asi mismo es responsable por los recursos para el cumplimiento de
sus funciones como en materiales de oficinas, entre otros

3.6 Queda establecido que no existe relacion laboral contractual entre SAPET y el personal
de la contratista; en tal sentido, el contratista y sus representantes no seran
considerados de modo alguno empleados, apoderados, servidores o representantes de
SAPET en la ejecucion o prestacion del trabajo o servicio en cuestion.

3.7 El contratista se responsabiliza por la seleccion, entrenamiento y capacitaciéon de su
personal vinculado al servicio y su respectivo reemplazo en casos de ser necesario lo
cual no debe involucrar costos adicionales al presente servicio.

3.8 El contratista asume la responsabilidad por los dafios que se origine a SAPET, los actos
dolosos, culpables o negligentes de su personal.

IV. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y FACILIDADES '\\.-,T/:

4.1 La contratista es responsable por la seguridad de sus trabajadores. La Contratista les
proporcionara los implementos de seguridad (EPP) necesarios para la realizacion de
sus actividades, los implementos basicos de seguridad que deben brindar es:

e Dos (02) camisas o blusas.
e Dos (02) pantalones tipo jean.
¢ Un (01) par de lentes de seguridad.



¢ Un (01) casco de seguridad.

e Un(01) par de botas de seguridad (con punta de acero).
e Un (01) chaleco de seguridad

4.2 Todo personal del contratista debera contar con:

e Un equipo telefénico.

¢ Una computadora laptop.

e Una memoria externa USB.
e Material y utiles de oficina.

4.3 El personal de la contratista que ejecute el servicio, debera respetar las normas de
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional (HSE) vigentes en SAPET. Al inicio
del servicio, SAPET realizara un proceso de induccion en los temas de HSE al
personal de la contratista.

Debera alienarse a los lineamientos y politicas de seguridad de SAPET, debiendo
cumplir con las inducciones de seguridad, implementos de seguridad, tramites para su
registro (fotocheck), seguro de SCTR de vida y salud.

4.4 En cualquier caso, de ser necesaria la ejecucion de tareas ligadas con el servicio fuera
de horas de trabajo, la contratista, a sola solicitud de SAPET, atendera el servicio que
fuera requerido sin incrementar los costos.

4.5 A pedido de SAPET, la contratista realizara capacitaciones y/o charlas internas o
externas sobre los aspectos relacionados con el servicio.

4.6 Todos los gastos operativos propios a la implementacion de los programas y/o
actividades a implementar seran asumidos por la contratistas y rembolsados por
SAPET, previa aprobacion de los presupuestos presentados por la contratista para
cada actividad o programa, los gastos administrativos propios del cumplimientos de las
obligaciones de la contratista seran asumidos por ellos mismos, segin se establece en
numerales superiores.

4.7 Durante la ejecucién del Trabajo, la expresion caso fortuito o fuerza mayor tendra el
significado asignado por el Codigo Civil.

4.8 Siuna parte se viese afectada por una causal de fuerza mayor o caso fortuito, debera
comunicar este hecho a la otra Parte tan pronto como le sea posible, dentro del plazo
maximo, perentorio e improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas computados a partir
de la fecha en que tomoé conocimiento del hecho generador de tal situacion.

4.9 Elincumplimiento del deber de informar en el plazo indicado implicara, para las Partes,
la pérdida del derecho de invocar la causal de caso fortuito o fuerza mayor, no
pudiendo alegar dicho hecho como causal de incumplimiento del Contrato.

4.10 Queda expresamente convenido entre las Partes que durante el periodo de fuerza

mayor, SAPET no debera abonar a LA CONTRATISTA costo, tarifa, compensacion o
indemnizacion alguna.

411 No se consideraran casos de fuerza mayor huelgas de empleado de LA
CONTRATISTA y sus subcontratados, o disputas industriales involucrando a LA

CONTRATISTA, huelgas de los pobladores salvo casos excepcionales que SAPET
los anuncie como graves.

Nota 1: Los postores que no cumplan con estos requerimientos técnicos minimos, seran
descalificados. El cumplimiento de estos requerimientos técnicos minimos es de cumplimiento
obligatorio y formaran parte del contrato.



Mota 2: Duracion
o La Etapa | — Del Desarrollo del Plan Estructural, tendré una duracién maximo de 2
meses desde suscrito el contrato.
e 13 Etapa Il tendra una duracion de 12 meses, los que estaran integrados por la Etapa |

y Il (Doce meses: Desarrolio del Plan estructural mas la Implementacion de los
programas seleccionados).

Nota 3: Los postores deben presentar 2 (dos) propuestas conteniendo:
e Propuesta 1: Conteniendo solo la Etapa 1.

e Propuesta 2: Conteniendo el servicio completo Desarrollo del Plan Estratégico (Etapa
1) y la Implementacién (Etapa 2).

Las propuestas economicas deben contener el desglose de los costos y precios unitarios del
servicio segun sea la propuesta:

ANEXO N°1
MATRIZ DE COSTOS PARA PROPUESTA N° 01
PARTIDA RUBRO CANTIDAD MES i el TOTAL

1.0 | RECURSOS HUMANOS

1.1 | PERSONAL
1.1.1 | Director de Proyecto 1 2
1.1.2 | Coordinador de Campo 1
1.1.3 | Relacionista Comunitario 1

2.0 [ RECURSOS LOGISTICOS

_ |EQUIPOS '
2.1.1|EPP’s 3 2
2.1.2 | Teléfono Movil 3 2
2.1.3 | Laptop 1 1 2
2.14 | Impresora 1 1
2.1.5 | Camara fotografica 1 1

2.2 | INFRAESTRUCTURA
2.2.1 | Alojamiento 2 2
2.2.2 | Alimentacion 6 2
2.2.3 | Mantenimiento (oficina y vivienda) 2 2
2.2.4 | Servicios (luz, agua, internet, cable) 2 2

© 23|IMPLEMENTACION 3 i
2.3.3 | Materiales y Utiles de Oficina 1 2
934 Alquiler de vehiculo movilidad hacia el 1 2
campo
2.3.5 | Seguro SCTR 2 2
2.3.6 | vigjes de coordinacion 2 2
2.3.7 | Alquiler oficina Talara 1 2
2.3.7 | Contingencias 1 2
COSTO TOTAL (SIN IGV)
COSTO MENSUAL




ANEXO 2

MATRIZ DE PAGO PARA PROPUESTA N° 02

PARTIDA RUBRO CANTIDAD MES PREc, TOTAL
1.0 | RECURSOS HUMANOS
1.1 | PERSONAL
1.1.1 | Director de Proyecto 1 12
1.1.2 | Coordinador de Campo 1 12
1.1.3 | Relacionista Comunitario 1 12
2.0 | RECURSOS LOGISTICOS
__|EQUIPOS w
21.1|EPP’s 3 12
2.1.2 | Teléfono Mévil 3 12
2.1.3 | Laptop 2 1
2.1.4 | Impresora 1 1
2.1.5 | Camara fotografica 2 1
2.2 | INFRAESTRUCTURA
2.2.1 | Alojamiento 2 12
2.2.2 | Alimentacion 6 12
2.2.3 | Mantenimiento (oficina y vivienda) 2 12
2.2.4 | Servicios (luz, aqua, internet, cable) 2 12
2.3 | IMPLEMENTACION
2.3.3 | Materiales y Utiles de Oficina 1 12
934 Q;?:ggr de vehiculo movilidad hacia el 1 12
2.3.5 | Seguro SCTR 2 12
2.3.6 | vigjes de coordinacidn 2 12
2.3.7 | Alquiler oficina Talara 1 12
2.3.7 | Contingencias 1 12
COSTO TOTAL (SIN IGV)

COSTO MENSUAL
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INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

1.0 INTRODUCCION

Walsh Pert (WALSH) es una empresa dedicada a desarrollar estudios y proyectos ambientales con
20 afios de experiencia en el Perd. Esta asociada a Walsh Environmental y a Ecology and
Environment (E&E) de Buffalo, New York, EEUU. Las dos empresas cuentan con mas de 1,000
especialistas en las diversas disciplinas ambientales (biologia, geografia, geologia, hidroldgica,
ingenieria ambiental y civil, antropologia, arqueologfa, etc.), trabajando en varios paises del mundo.
Esto constituye un importante respaldo técnico, que garantiza apropiados estandares de calidad
nacional e internacional.

WALSH asesora empresas de energia, de hidrocarburos, de infraestructura, de mineria, de
industria, y de transporte en la obtencion de sus permisos ambientales y sociales, como en el
cumplimiento de sus operaciones con la normatividad requerida. Esto respalda la ejecucion de sus
compromisos ambientales y sociales corporativos.

La Mision de WALSH es proveer servicios de alta calidad en evaluaciones y procesos ambientales.
A través de la identificacion e implementacion de las soluciones ambientales eficientes y eficaces
apoyamos a nuestros clientes en la conservacion del medio ambiente y en el cumplimiento de las
regulaciones que rigen sus negocios. Estamos comprometidos con la proteccion, conservacion y
restauracion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

La Vision de WALSH es liderar el mercado nacional y ser reconocidos como especialistas en
servicios ambientales con productos de altos estandares de calidad ambiental y social. fe
Los Valores de WALSH son el compromiso con la busqueda de soluciones ambientales y sociales®
sostenibles y econdmicamente viables, que permitan que los clientes logren proyectos exitosos en
lo ambiental, econémico y social.

El objetivo principal de WALSH es que sus clientes y sus proyectos tengan éxito y sean econdmica,
ambiental y socialmente sostenibles.

Su origen, WALSH se establecié en el Perd en octubre de 1994, como empresa de consultoria de
ingenieria ambiental, para proyectos de sectores como hidrocarburos, mineria, transporte,
infraestructura, electricidad, produccion y vivienda. WALSH esta registrada en dichos sectores para
la elaboracion de estudios ambientales.

WALSH tiene amplio conocimiento de la diversidad socioeconémica y cultural del Peru, sus
servicios son realizados en todas las regiones, sin discriminacion de lugar alguno, abarcando de
esta manera su ambito de intervencion en las regiones costa, sierra y selva.

WALSH esta integrado por un equipo multidisciplinario y calificado de mas de 120 profesionales con
altos estandares de calidad y con conocimiento de la normatividad nacional vigente y las
establecidas por las instituciones internacionales. Ademas cuentan con experiencia para disefiar
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proyectos, considerando particularidades del contexto local, ademés de los procesos de
implementacion, seguimiento y evaluacion.

A la fecha debe contar con un numero aproximado de 127 clientes importantes en el pais
pertenecientes a los diversos sectores.

En sus veinte afios de labor, WALSH ha desarrollado relaciones de largo plazo con clientes que
desarrollan proyectos en hidrocarburo, energia, mineria, transporte, industria, produccién y vivienda,
siendo los principales:

Sector Energia

Abengoa Peru S.A.

Cerro Del Aguila S.A.

Enersur S.A.

Fosfatos Del Pacifico S.A

Kallpa Generacion S.A.

Ocofia Hydro S.A.

Parque Eolico Marcona S.R.L.

Parque Eolico Tres Hermanas S.A.C.
Quitaracsa S.A.

Rio Tinto Minera Peru Limitada S.A.C.
Samay | S.A.

Burlington Resources Peru Limited, Suc. Peruana
Cepsa Peru S.A., Sucursal Del Peru
Ecopetrol Del Per S.A.

Gran Tierra Energy Pert S.R.L.

Hocol Peru S.A.C.

Kei Pty Ltd., Sucursal Del Peru

Kuntur Transportadora De Gas S.A.C.
Maurel Et Prom Peru S.A.C.

Moche Energy S.A.C.

Odebrecht Peru Ingenieria Y Construccion S.A.C.
Peru Lng S.R.L.

Petroleos Del Peru - Petroperu S.A.
Pluspetrol

Repsol Exploracion Peru, Sucursal Del Peru
Savia Peru S.A.

Talisman (Peru) S.A.R.L. Sucursal Peruana
Tecpetrol Lote 174 S.A.C.

Transportadora De Gas Del Peru S.A.

Sector Mineria
e Anabi SAC.
Anglo American Quellaveco S A.
Bear Creek Mining Company Sucursal Del Peru
Cal Del Centro S.A.C.
Compafiia De Minas Buenaventura S.A.A.
Compafiia Minera Antamina S.A.
Compafiia Minera Ares S.A.C.
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Compaiiia Minera Atacocha S.A.A.
Compaiiia Minera Miski Mayo S.R.L
Compaiiia Minera Vichaycocha S.A.C
Corporacion Aceros Arequipa S.A.

Empresa Minera Los Quenuales S.A.
Hampton Mining Peru S.A.C.

lcm Pachapaqui S.A.C.

Louis Dreyfus Commodities Metals Peru S.A.
Minera Chinalco Peru S.A.

Minera Il S.A.

Minera Yanacocha S.R.L.

Pan American Silver S.A.C. Mina Quiruvilca
Shougang Hierro Peru S.A.A.

Sociedad Minera Cerro Verde S.AA.
Southern Peru Copper Corporation, Suc. Del Peru
Votorantim Metais - Cajamarquilla S.A.
Xstrata Las Bambas S.A.

Sector Industria

o Cementos Pacasmayo S.A.A.
Cementos Selva S.A.

Consorcio La Chira

Grafia Y Montero S.AA.

Procesadora Industrial Rio Seco S.A.
Soluciones Constructivas Volcan S.A.C.
Unacem S.AA.

Sector Transporte

Apm Terminals Callao S.A.
Consorcio Tren Eléctrico
Empresa Peruana de Aguas S.A.
Lima Airport Partners S.R.L.
Linea Amarilla S.A.C.

Neptunia S.A.

Operadora Portuaria S.A.

Rutas de Lima S.A.C.
Soluciones no Metalicas S.A.C

Sector Hidrocarburos
' Aguaytia Energy del peru S.A
Bourlington Resources Peru Limited, Suc. Peruana
Cepsa Peru S.A
Coorporacion Petrolera Sac
Golden Oil Coorporation
Gran Tierra Energy Per
Interoil Peru S.A
Maurel Et Prom Peru S.S
Moche Energy S.A.C
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Odebrech Perl Ingenieria y Construccion S.A.C
Olympic Pert INC

Pacifyc Stratus Energy s.a

Procesadora de Gas Parifias S.A.C

Repsol Exploracion Peru

SaviaPerus.a

Schlumberger del Peru S.A

Shougang Hierro Peru S.A.A

Talisman Peru S.AR.L

Transportadora de Gas del Pert S.A
Vietnam American Exploration Company LLC
Vopak Peru S.A

Otros

Logros obtenidos

WALSH ha realizado méas de 250 Estudios de Impacto Ambiental, los mismos que se encuentran
aprobados y en diversas etapas de operacion.

WALSH mantiene relaciones de largo plazo con sus clientes.

WALSH esté registrado como empresa consultora en los diversos sectores. Sus profesionales se
encuentran registrados.

EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

11  WALSHY SUS CALIFICACIONES EN ESTUDIOS SIMILARES

Walsh cuenta con un Area Técnico Social conformada por un staff de profesionales de las diversas
disciplinas de las ciencias sociales, como politdlogos, antropélogos, socidlogos, comunicadores,
abogados, periodistas y economistas. Ademas de ello, WALSH cuenta con un amplio directorio de
consultores extemos calificados, con los que hemos desarrollado relaciones de largo plazo,
contribuyendo al desarrollo de capacidades locales en las distintas regiones del pais. Esta red de
consultores agrupa mas de 120 especialistas de las ramas de las ciencias sociales y afines.

El equipo social de Walsh esta a cargo del componente social que se encarga del estudio e
implementacion de proyectos de impacto ambiental, responsabilidad social, procesos de
participacion ciudadana y monitoreos participativos. Asimismo, el equipo social de Walsh tiene gran
experiencia en la realizacion de mapeo de actores; estrategias de relacionamiento con grupos de
interés; disefio participativo de planes de desarrolio local concertado; presupuesto participativo y la
implementacion de los compromisos asumidos en los programas de relaciones comunitarias y su
correspondiente informe a las autoridades.

Trabajamos para todos los sectores méas dinamicos de la economia, como son mineria, electricidad,
vivienda, produccion, transporte, siendo el sector de hidrocarburos en el que mayor demanda
tenemos hasta el momento.

PRP 4751: “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
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A continuacion se detalla la experiencia de WALSH en estudios similares:

» CNPC DEL PERU
Servicio de Soporte en el Seguimiento y Monitoreo de los Proyectos de Responsabilidad
Social Empresarial — periodo 2015.

Los objetivos del servicio de consultoria son el
seguimiento, monitoreo y evaluacidn de los programas
y proyectos de Responsabilidad Social Empresarial
que actualmente son ejecutados y por implementar de
CNPC. Y también el seguimiento y monitoreo de los
medios de comunicacion del distrito de El Alto y
localidad de Talara a fin de disefiar estrategias de
comunicaciéon adecuadas de la empresa y contratistas
con las autoridades, lideres locales y pobiacion del
ambito de influencia. La consultoria se encuentra en
proceso de ejecucion desde el mes de febrero 2015.

> APM Terminals Callao S.A

Elaboracion de Linea de Base Social, estrategias de
relacionamiento ccomunitario y mecanismos de
comunicacién continua en el Muelle Artesanal
Pesquero “Victor Raul Haya de La Torres” (agosto
2013 a la actualidad)

El objetivo de la consultoria es caracterizar a los |
pescadores y actividades conexas para identificar los
posibles impactos que se puedan ocasionar por la
ejecucion del Proyecto. Asimismo, en funcion a la
informacién recogida se estan planteando estrategias de
relaciones comunitarias y mecanismos de comunicacién continua con los stakeholders del Muelle
Artesanal "Victor Raul Haya de La Torre”

El informe final a presentar a APM Terminals Callao sera preparado considerando los estandares
del IFC.

» MOCHE ENERGY

Implementacién de Programa de Comunicacion y Difusién y Programa de Responsabilidad
Social — Fortalecimiento de capacidades (del Lote Z -

46, Periodos: 2010 — 2011; y 2012 - 2013) 1 | R D R U O W

El objetivo principal del Programa de Comunicacién y m

Consulta fue mejorar la comprension mutua entre la
poblacion del grupo de interés y Moche Energy, con
respecto a las actividades del proyecto, el manejo socio-
ambiental y la responsabilidad social corporativa. El
Programa de Responsabilidad Social tuvo como objetivo

PRP 4751: “Implementacién, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 7
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establecer los lineamientos y los compromisos que Moche Energy asumira de manera responsable
y voluntaria para vincularse con el entorno social del proyecto, favoreciendo a su desarrollo
sostenible. Este programa se implement6 a través del desarrollo de Cursos de Supervivencia de
Alta Mar, Curso de Mantenimiento de Motor de Fuera de Borda, y Cursos de Artesania Marina.

> SAVIA Peru

Implementacion de Programa de Comunicacion y Difusion para los Lotes Z35,Z 6,y Z 2B
(2010 - a la fecha)

El objetivo de la consultoria es ejecutar los compromisos
adquiridos por SAVIA en su Plan de Relaciones
Comunitarias de los ElAs aprobados para los Lotes Z 35,
26,y Z2B, asi como las relaciones entre los mismos y
con otros actores sociales, a fin de implementar los
mecanismos de comunicacion para los lotes. Walsh tiene
asignado para este trabajo dos relacionistas comunitarios
a tiempo parcial, quienes se encargan de preparar,
convocar y ejecutar reuniones informativas con los
grupos de interés, asi como el disefio y elaboracion de los materiales informativos (presentaciones,
mapas, tripticos, entre otros).

> Savia Peru

Implementacion de Estrategia de Relacionamiento Comunitario Lote Z 36 y Lote Z 33 (2011 -
a 2013)

El objetivo de la consultoria es identificar las posiciones e
intereses de los grupos de interés respecto al Proyecto de
Savia en los Lotes Z36 y Z 33, asi como las relaciones
entre los mismos y con otros actores sociales, a fin de
elaborar estrategias que permitan la implementacion del
proyecto y prevenir situaciones de conflicto. Walsh tiene
asignado para este trabajo dos relacionistas comunitarios a
tiempo completo desde noviembre de 2011.

> Abengoa Peru

Disefio de Plan de Gestion Social para relacionamiento
con comunidades del area de influencia de la Linea de ¥
Transmision 220 kV Tintaya - Constancia y Ampliacién
se Tintaya (mayo-junio 2013)

El objetivo de la consultoria fue la identificacion participativa
de necesidades para el disefio de proyectos a ser incluidos
en un Plan de Gestion Social, incluyendo la elaboracion de
un portafolio de proyectos a ser implementados por Abengoa
en las comunidades de su Area de Influencia.

PRP 4751: “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 8
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» Cliente Confidencial

Mapeo de Grupos de Interés y elaboracion de estrategias
de relacionamiento - Pomacanchis (2011)

El objetivo de la consultoria fue identificar los principales
grupos de interés y sus posiciones respecto a la mineria en
general y a la reactivacion de un proyecto minero en
Pomacanchis, Cusco. El estudio fue realizado de manera
confidencial, proponiéndose un Plan de trabajo que incluyd
estrategias de relacionamiento.

» Cliente Confidencial

Mapeo de Grupos de Interés y elaboracion de
estrategias de relacionamiento - Hunacasancos (2011)

El objetivo de la consultoria fue identificar los grupos de
interés del Proyecto, realizar un mapeo de actores y sus
posiciones respecto a la reactivacion de un proyecto minero,
asi como elaborar una estrategia de relacionamiento. El
proyecto se ubica en la Provincia Huancasancos- Ayacucho.

» Southern Perti

Estrategia de Relacionamiento Grupos de Interés - Toquepala (2011)

El objetivo de la consultoria fue identificar los grupos de interés
del proyecto y sus posiciones de interés y poder respecto al
proyecto Ampliacion Quellaveco. El analisis se contextud en el
ambito regional. Walsh elabord estrategias integrales que
incluyeron comunicacion, apoyo social, relacionamiento con
grupos de interés y recomendaciones al equipo de relacionistas
comunitarios y directivos de la empresa. Walsh puso en marcha
un Médulo Informativo Itinerante y una Oficina Informativa, que
atendid6 a todas las personas que buscaron informacion,
entregando folletos y materiales. El objetivo fue viabilizar la implementacién de los mecanismos de
participacion ciudadana.

PRP 4751; "Implementacion, Planificacion, Ejecucién y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
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Empresa Peruana de Aguas S.A. EPASA

Implementacion de Programas Socio Ambientales del Proyecto de Derivacion Huascacocha
(2011)

Implementacion del Plan de Gestién Social en su
componente — Sub Programa de Desarrolio. Para lo cual, se
llevaron a cabo los Talleres de Capacitacion en Manejo de
Pastizales para el Pastoreo, Crianza Comercial del Ganado
Ovino e Infraestructura Ganadera.

Los que se realizaron en las comunidades campesinas de
Huayllay y San Agustin de Huaychao pertenecientes al
distrito de Huayllay, Region Pasco. Asi mismo en la
Comunidad de San Francisco de Asis de Yantac
perteneciente al Distrito de Marcapomacocha, en la Comunidad de Santa Barbara de Carhuacayan
y en el Anexo San Jerénimo de Huasca de Chuquiquirpay pertenecientes al Distrito de Santa
Barbara de Carhuacayan, Region Junin. Todos ellos pertenecientes al area de influencia del
proyecto en mencidn.

Durante el desarrolio de los talleres de capacitacion se implementaron un conjunto de herramientas
técnicas participativas para asegurar asi, el entendimiento de los asistentes. Considerando que Ia
mejor forma de aprender es haciendo.

> Nuevo Terminal Portuario de Ventanilla
Plan de Implementacion de Programas Sociales (2007-2010)

Walsh implemento una estrategia integral para posibilitar la creacion de un espacio de comunicacion
y compromiso entre la empresa (NEPTUNIA) y la poblacion localizada en el area de influencia
directa del Proyecto. Esta estrategia permitié a NEPTUNIA maximizar ventajas de Proyecto, y evitar
los posibles conflictos que podrian surgir — frente a los temas sensibles como el embarque de
minerales - debido a la informacién insuficiente y/o la carencia de participacion directa de la
poblacion.

> Implementacion del Monitoreo Socio Ambiental Comunitario en los Lotes 122 y 128 -
Gran Tierra S.A.

Plan de Implementacion de Programas Sociales (2010)

El Monitoreo Social, tuvo como obietivo la verificacién de la implementacion de los programas del
Plan de Relaciones Comunitarias (PRC), que contienen las medidas de prevencion y mitigacion de
los impactos sociales identificados en el EIA del Proyecto de Exploracién Sismica y Perforacion
estratigrafica en el Lote 122.

Ademas de estos proyectos especificos, Walsh ha realizado un gran numero de scoping sociales
para clientes que operan proyectos en todo el ambito nacional, a fin que puedan tomar las mejores
decisiones respecto al relacionamiento con las poblaciones del area de influencia, con un enfoque
preventivo desde el primer contacto.

PRP 4751: “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 10
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2.0 OBJETIVOS DEL SERVICIO

Disefiar un Plan General para el desarrollo los programas establecidos en el Plan de Relaciones
Comunitarias del Estudio de Impacto Ambiental de 3022 pozos, localizados en el Lote VII/VI, en
los distritos de Negritos — Brea y Lobitos de la provincia de Talara, region Piura.

Implementacion y ejecucion de cuatro (04) programas del Plan de Relaciones Comunitarias -
Estudio de Impacto Ambiental de 3022 pozos.

21 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los obijetivos especificos contemplados para la siguiente licitacion son:

Desarrollar la metodologia de implementacion y ejecucion de los programas contenidos en el
Plan de Relaciones Comunitarias del Estudio de Impacto Ambiental EIA 3022 pozos.

Planificacion de las actividades necesarias para el desarrollo de ocho (08) programas del Plan de
Relaciones Comunitarias del EIA 3022 pozos, plasmados en el programa MS Project.

Implementar dos (02) oficinas de Participacion Ciudadana en las localidades de La Brea-Negritos
y Lobitos (Provincia de Talara, Departamento de Piura) y brindar la atencion de informacion.

Desarrollar mecanismos de soporte para generar el posicionamiento de una imagen positiva de
SAPET en las areas de influencia del proyecto.

Prevenir, mitigar y/o gestionar los potenciales conflictos sociales vinculados a las operaciones de
SAPET en el lote VIIIVI.

Sistematizar en un documento el servicio de Relaciones Comunitarias brindado por la consultora
a SAPET.

Brindar soporte técnico al equipo de SAPET en todo lo que contribuya a mejorar su gestion
institucional y acompaar en las visitas de campo que realice la OEFA u ofro organismo.

PRP 4751: “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
instrumentos de Gestion Ambiental-Camparia Perforacion 2015” 13
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3.0 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

De acuerdo a los requerimientos de SAPET, el servicio de consultoria considera las siguientes
caracteristicas.

Etapa |: Elaboracion del Plan General - Plan de Relaciones Comunitarias EIA 3022 pozos:

Presentacion de un plan de accion antes de inicio de la consultoria

El plan general incluira a los ocho (08) programas del plan de relaciones comunitarias
EIA 3022 pozos. Cada programa tendra su propio cronograma de actividades, y cada
actividad tendra su propia metodologia. La matriz de actividades de cada programa,
debera trabajarse en el entorno del MS Project.

En el primer mes se debera presentar el primer avance del plan general, conteniendo
informacion de la metodologia, actividades por cada programa, cronograma en el
entorno MS Project.

El plan general debera incluir el disefio de indicadores de efectividad de los programas
del Plan de Relaciones Comunitarias, para su posterior monitoreo y reporte de
desempefio. También considerara los indicadores de los programas del Plan de
Responsabilidad Social de SAPET.

Presentacion de informes semanales de las actividades, resultados e indicadores
desarrollados, informando sobre los avances del plan por programa segun el
cronograma propuesto.

A fines del segundo mes se debera presentar el documento final del plan general de los
programas del PRC.

Etapa II: Ejecucion de programas del Plan de Relaciones Comunitarias - EIA 3022 pozos:

Ejecucion de (04) programas de Relaciones Comunitarias del EIA 3022 pozos.

v Programa de Comunicacion, Consulta y manejo y resolucion de conflictos.
v Programa de Acuerdos compensaciones e indemnizaciones.

v Programa de Empleo Local.

v Programa de Desarrollo local.

La ejecucion de los (04) programas del PRC seré en concordancia con la normatividad
vigente, la Politica de SAPET y el Plan de Relaciones Comunitarias del lote VII/VI.

Prevenir los potenciales conflictos sociales vinculados a las operaciones de SAPET en
el lote VII/VI. En caso de existir algtn conflicto, asegurar su resolucién en coordinacion
con SAPET, y asegurar la presencia del equipo de consultores durante toda la crisis.

Realizar programas de entrenamiento y capacitacion del personal de SAPET en
aspectos de gestion de conflictos sociales y relaciones comunitarias.

PRP 4751: "Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 14
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e Efectuar procesos de dialogo y negociacion entre los principales stakeholders locales
para coordinar la implementacion de los programas de relaciones comunitarias en las
zonas de influencia.

e Brindar el soporte para mejorar la imagen de SAPET en el area de influencia de sus
operaciones en el lote VII/VI, mediante propuestas y medidas que seran implementadas
por SAPET.

e Desarrollar actualizacion de la Linea de Base Social y Mapa de Actores de las Areas de
Influencia de SAPET.

o Implementar y operar dos (2) oficinas de Participacion Ciudadana en la ciudad de La
Brea-Negritos y Lobitos (Provincia de Talara, Departamento de Piura), en linea al
Reglamento de Participacion Ciudadana, la legislacion vigente y el Plan de Relaciones
Comunitarias de SAPET, las oficinas de participacion ciudadana seran facilitadas por
SAPET.

o Actualizacion de la Linea de Base Social y Mapa de Actores de las Areas de Influencia.

e Los informes de ejecucion deberan ser mensuales, los cuales deberan presentar los
resultados e indicadores de efectividad del avance de los (04) programas y actividades
Plan de Relaciones Comunitarias.

o Asesorar y acompafiar a los responsables de SAPET a las visitas a campo, solicitadas
por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) u otro organismo, en
los horarios y dias sefialados por estos.

e Presentar un informe final de todas las acciones llevadas a cabo durante la vigencia del .,

contrato. /

40 ALCANCES

El servicio de consultoria comprende la planificacion, la implementacion, ejecucion y supervision del
Plan de Relaciones Comunitarias de los instrumentos de Gestion Ambiental — Campaiia Perforacion
2015, lote VIl / VI incluyendo sus areas de influencia.

E| servicio de consultoria se desarrollara en dos etapas. En la etapa se considera el desarrollo del
Plan General de los ocho (08) programas establecidos en el Estudio de Impacto Ambiental 3022
POZOS.

Los programas comprendidos en el Plan de Relaciones Comunitarias del EIA 3022 pozos son los
siguientes.

. Programa de Comunicacion y Consulta

o Programa de Buenas practicas laborales para el personal de la empresa y
subcontratistas

) Programa de Acuerdos, compensaciones e indemnizaciones

. Programa de Empleo local

PRP 4751; “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestién Ambiental-Campafa Perforacion 2015” 15
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o Programa de Desarrollo local

o Programa de Monitoreo y vigilancia ciudadana

o Programa de Manejo y solucién de conflictos

o Programa para la Conservacion del Patrimonio Arqueoldgico

En la Etapa Il se considera la implementacién de cuatro (04) programas del Plan de Relaciones
Comunitarias:

o Programa de Comunicacion, consulta y manejo y resolucion de conflictos.
o Programa de Acuerdos de compensaciones e indemnizaciones

o Programa de Empleo Local

o Programa de Desarrollo Local

El programa de acuerdos de compensaciones e indemnizaciones esta condicionado a la solicitud de
SAPET, por este motivo no se le incluye en la propuesta economica.

La presente propuesta ha sido elaborada, considerando los lineamientos sefialados por SAPET en
los TDR enviados.

50 LUGARY PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

5.1 LUGAR DE TRABAJO

El proyecto se ejecutara en la region de Piura, provincia de Talara y distritos: Lobitos y La Brea —
Negritos.

5.2 EQUIPO DE PROFESIONALES Y RESPALDO WALSH

WALSH considera estratégico la seleccion del capital humano y la distribucion de roles lo cual se
considerara de la siguiente manera:

5.21 ENTALARA

Se conformara un equipo integrado por tres (03) profesionales con roles asignados de la siguiente
manera: Sera liderado por un (01) Coordinador Local con méas de ocho (08) afios de experiencia en
el manejo de RR.CC, gestién social y manejo de conflictos en el rubro de hidrocarburos. Un (1)
Relacionista Comunitario Senior con experiencia en el sector hidrocarburos, y un (01) Relacionista
Comunitario Junior.

PRP 4751: “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestién Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 16
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5.2.1.1 RESIDENCIA DEL PERSONAL

El personal contratado residira permanentemente en Talara durante el tiempo que se brinde el
servicio.

522 ENLIMA

La coordinacion general estara a cargo de un Director de Proyecto, con mas de 10 (diez) afios de
experiencia en el manejo de RRCC y/o gestion social en el rubro de hidrocarburos y mineria.

Este equipo designado especificamente para el proyecto, contard con el respaldo de los
especialistas de WALSH, tanto del area social, ambiental como con el soporte del area de
informacién geo referenciada, este dltimo si amerita.

53 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL DEL PERSONAL
PROPUESTO PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO

WALSH a fin de cumplir con los requerimientos de SAPET respecto a la alta sensibilidad social
existente en Talara, especialmente con actividades relacionadas a proyectos de hidrocarburos,
propone la participacion de un equipo de especialistas con gran experiencia en el desarrollo de
actividades en el sector, en el trabajo con pescadores, como en la identificacion, atencion y
prevencion de conflictos. Ello permitirg el desarrollo armonioso de las actividades propuestas para
lograr el cumplimiento de los objetivos planteados (Ver Anexos - Experiencia del Equipo Clave).

A continuacion se detallan las responsabilidades del equipo de trabajo:
5.3.1 DIRECTOR DEL PROYECTO - LIMA

Anexo d) Hoja de vida / Director de proyecto.

5.3.2 COORDINADOR LOCAL / TALARA

Anexo d) Hoja de vida / Coordinador senior.

53.3 RELACIONISTA COMUNITARIO SENIOR/ TALARA
Anexo d): Hoja de vida / RRCC Senior. )/
5.3.4 RELACIONISTA COMUNITARIO JUNIOR/ TALARA

Anexo d): Hoja de vida/ RRCC Junior.

PRP 4751: “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campafa Perforacion 2015” 17
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5.3.5 PERFIL DEL PERSONAL INTEGRANTE DEL EQUIPO RR.CC

e Alta sensibilidad social y adaptabilidad a las condiciones y limitaciones de la zona.
e Empatia con la realidad social del entorno.

e Experiencia en negociacion y resolucién de conflictos.

e Manejo de grupos, reuniones y talleres de participacion ciudadana.

e Conocimiento de legislacion regional y municipal.

o Conocimiento de legislacion laboral.

e Conocimiento en legislacion de Hidrocarburos.

e Conocimiento de programas y proyectos sociales del Estado, a nivel nacional, regional y local.

o Conocimiento y experiencia en formulacion y evaluacion de proyectos sociales.
e Capacidad de andlisis e interpretacion de informacién y de elaboracion de informes técnicos.

e Capacidad de recoleccion, sistematizacion y procesamiento de datos (cuantitativos
cualitativos)

y

PRP 4751: “Implementacién, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaifia Perforacion 2015”
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5.3.6 ORGANIGRAMA DE RELACIONES COMUNITARIAS

Figura 1 Organigrama

-Liderazgo
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-Brindar informacién a los
actores sociales de Negritos
Brea sobre las operaciones
de SAPET en el lote VII/VI

-Brindar informacion a los
actores sociales de Lobitos
sobre las operaciones de
SAPET en el lote VIIIVI

PRP 4751: “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervisién del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Camparia Perforacion 2015”
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5.3.7 ORGANIGRAMA DE PUESTOS

Figura 2 Organigrama

o =2

Director de Proyecto
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Talara
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Talara

5.3.8 PERMANENCIA DEL PERSONAL EN CAMPO.

En caso se presentara algin motivo de fuerza mayor que impidiera la continuacion de alguno de ios
especialistas considerados en la propuesta, WALSH reemplazara al personal en el menor plazo, a
fin de no interrumpir el desarrollo del servicio.

PRP 4751: “Implementacion, Planificacién, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 20
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53.9 ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Respecto al personal sefialado WALSH, tiene la autonomia para contratar y administrar al personal
y asegurar una eficiente prestacion de servicio, materia del presente contrato.

5.3.10 AUTONOMIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

Para WALSH, queda establecido que no existe relacion laboral contractual entre SAPET vy el
personal contratado para el servicio de consultoria para el desarrollo del Plan General de los 08
programas establecidos en el EIA 3022 pozos.

WALSH participara en calidad de independiente respecto a la totalidad del trabajo ejecutado vy los
servicios prestados en virtud del presente; en tal sentido, el equipo conformado por WALSH vy sus
representantes no seran considerados de modo alguno empleados, apoderados, servidores o
representantes de SAPET en la ejecucion o prestacion del trabajo o servicio en cuestion, pudiendo
SAPET ejercer el control de avance de las actividades programadas y tendra injerencia en los
resultados por obtener.

5.3.11 CAPACITACION AL PERSONAL

WALSH cuenta de manera permanente con méas de 120 especialistas de las diversas disciplinas
relacionadas con el medio ambiente, quienes podran dar el soporte que sea requerido.

lgualmente realizaran las capacitaciones y entrenamiento permanente en diversos temas al
personal de campo integrante del equipo, aspecto que beneficiara en el desarrollo de sus
capacidades en relacion a la labor que desempefian. |
A
|
L__ I

5.3.12 RESPONSABILIDADES DE WALSH

WALSH asumira la responsabilidad por los dafios que se origine a SAPET, los actos dolosos,
culpables o negligentes de su personal, que sean debidamente comprobados.

54 LOGISTICA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y FACILIDADES /

Para la implementacion de los cuatro (04) programas del Plan de Relaciones Comunitarias, WALSH |7
alquilara una oficina en la localidad de Talara. \, 7
A

5.4.1 OFICINAS

La oficina se implementara con los siguientes equipos:
e 2 Pizarras acrilicas
e 2 Paneles fotograficos

o 2 Panel para periodico mural

PRP 4751: “Implementacion, Planificacién, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestién Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 21
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o Utiles de escritorio.

e 01 radio grabadora para hacer seguimiento de las informaciones vertidas por los medios de
comunicacion.

e (2 Escritorios

e (02 Estantes

e 10 Sillas

e Otros materiales que permitan acondicionar la oficina.

Adicionalmente, implementara dos (02) oficinas de Participacion Ciudadana en la ciudad de La

Brea-Negritos y Lobitos (Provincia de Talara, Departamento de Piura), en linea al Reglamento de
Participacion Ciudadana, la legislacion vigente y el Plan de Relaciones Comunitarias de SAPET.

En este lugar se realizara la atencién a pobladores con inquietudes, recepcion de documentacion,
entre otros servicios ligados a Participacion Ciudadana.

5.4.2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

WALSH se encargara de proveer los implementos detallados a continuacion:
o (2 camisas 0 blusas.

e (2 polos de algodon

e 02 pantalones tipo jean.

o 01 par de zapatos de seguridad

e 02 Bloqueadores de sol

e 02 Gorros

e 01 par de lentes de seguridad.

e 01 casco de seguridad.

e (01 chaleco de seguridad

De esta manera WALSH cumplira con los estandares de seguridad contemplados en su protocolo
de HSE.

5.4.3 EQUIPO DE TECNOLOGIA

WALSH proporcionara a cada uno de los integrantes los siguientes equipos:
o Laptop (02)

e Celular con linea RPC (02)

o Camaras fotogréficas (02)

e Camara filmadora (01)

PRP 4751: “Implementaci6n, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 22
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e Mini grabadora (01)
e Radio y/o equipo de sonido (01)

e Proyector (01)
e Ecran(01)

55 VIATICOS

Sera responsabilidad de WALSH cubrir los viaticos (alojamiento, alimentacion, traslado del personal)
del personal contratado.

5.6 SEGUROS

WALSH garantizara la cobertura del seguro de salud y accidentes en relacion al personal asignado
a la zona.

57 RESPECTO A LAS NORMAS DE SEGURIDAD

WALSH garantizara la cobertura de seguro de salud y accidentes por parte del personal del equipo.

5.7.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL (HSE)

WALSH cuenta con una politica de seguridad y su respectivo Reglamento y garantizara que el
personal respete las normas de HSE vigentes en SAPET.

5.7.2 CAPACITACION HSE

WALSH capacitara al personal para cumplir el protocolo de seguridad

SAPET realizara un proceso de induccion en los temas de HSE al personal contratado para el
servicio.

58 ACUERDOS DEL SERVICIO ENTRE WALSH Y SAPET

5.8.1 ACCIONES IMPREVISTAS

De ser necesaria la ejecucion de tareas ligadas con el servicio fuera de horas de trabajo, la
contratista, a sola solicitud de SAPET, atendera el servicio que fuera requerido sin incrementar los
costos.

PRP 4751: “Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaia Perforacién 2015” 23
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5.8.2 CAPACITACIONES

A pedido de SAPET, la contratista realizara capacitaciones y/o charlas internas o externas sobre los
aspectos relacionados con el servicio.

5.8.3 SOBRE LOS GASTOS OPERATIVOS

Todos los gastos operativos propios a los programas y/o actividades a implementar serén asumidos
por Walsh y rembolsados por SAPET, previa aprobacion de los presupuestos presentados por
Walsh para cada actividad o programa, los gastos administrativos propios de los cumplimientos de
las obligaciones de Walsh seran asumidos por Walsh, segun se establece en numerales superiores.

6.0 LEGALIDAD

Durante la ejecucion del trabajo, la expresion caso fortuito o fuerza mayor tendra el significado
asignado por el Codigo Civil.

7.0 COMUNICACION ANTE EVENTO INESPERADO

Si una parte se viese afectada por una causal de fuerza mayor o caso fortuito, debera comunicar
este hecho a la otra Parte tan pronto como le sea posible, dentro del plazo méximo, perentorio e
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas computados a partir de la fecha en que tomé
conocimiento del hecho generador de tal situacion. El incumplimiento del deber de informar en el
plazo indicado implicara, para las Partes, la pérdida del derecho de invocar la causal de caso fortuito
o fuerza mayor, no pudiendo alegar dicho hecho como causal de incumplimiento del Contrato.

8.0 SOBRE PERIODO DE FUERZA MAYOR

Queda expresamente convenido entre las Partes que durante el periodo de fuerza mayor, SAPET
no debera abonar a Walsh costo, tarifa, compensacion o indemnizacion alguna.

9.0 SIN EMBARGO SE PRECISA

Que, no se consideraran casos de fuerza mayor huelgas de empleado de LA CONTRATISTA y sus
subcontratados, o disputas industriales involucrando a LA CONTRATISTA, huelgas de los
pobladores salvo casos excepcionales que SAPET los anuncie como graves.

PRP 4751: “"Implementacion, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaiia Perforacion 2015” 24
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10.0 PRODUCTOS ENTREGABLES

El equipo de RR.CC presentara informes mensuales de actividades y resultados donde se
comunicara los avances de la gestion de Relaciones Comunitarias y el cumplimiento de las
actividades detalladas en la presente base y que son parte integrante del contrato.

Estos informes ademas contendran:

e Un andlisis de indicador social y su respectivo avance de seguimiento.

e Indicadores sobre la efectividad de los PRC y PRSE en referencia a la inversion social y
conflictividad en el area de operaciones.

o Indicadores con la medicion de la efectividad de los Planes, Estrategias y Programas
implementados. Ello mediante el seguimiento, evaluacion y ajustes periddicos de dichos
instrumentos.

Los informes se enviaran como archivo adjunto en los correos electronicos a los profesionales
asignados por el Cliente.

10.0 METODOLOGIA

Se ha considerado dos etapas para el desarrollo de la consultoria:

Etapa |: Desarrollo del Plan General de 04 programas establecidos ElA 3022 pozos.
Esta etapa contempla los siguientes procesos.

.Sistematizacion de informacién: Se realizara la revision de del EIA 3022, PRC y otros
documentos de los distritos de Los Negritos — Brea y Lobitos de interés para la operacion de
SAPET.

-Visita de campo: Se establecerd contacto con las autoridades y actores claves del ambito de
influencia a fin de conocer sus expectativas y percepciones en relacion al Plan de Relaciones
Comunitarias y Plan de Responsabilidad Social de SAPET. También con el equipo de SAPET con
responsabilidades en la gestion de RRCC.

-Disefio de Herramientas y Planificacién: Incluye los procesos de disefio de indicadores de
efectividad a corto y largo plazo, matriz de planificacion, cronograma de actividades (diagrama de
GANT), en el entorno del MS Project.

Etapa Il: Implementacion y desarrollo de 04 programas

Esta etapa contempla como los principales procesos:

-Relacionamiento con actores sociales: Proceso clave para el afianzar relaciones de confianza y
comunicacién entre la empresa y la poblacion del distrito de Negritos — Brea y Lobitos.

PRP 4751: “Implementacién, Planificacion, Ejecucion y Supervision del Plan de Relaciones Comunitarias de los
Instrumentos de Gestion Ambiental-Campaia Perforacién 2015” 25
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-Sistema de procedimientos de quejas y reclamos: Mecanismo que permitird la adecuada
gestion y prevencion de los conflictos potenciales.

-Contratacion de mano de obra local: Nace como parte de los compromisos asumidos por la
empresa en el EIA 3022 pozos con [a poblacion de los distritos de Negritos — Brea y Lobitos.

-Promocion del desarrollo local: Proceso que promueve el fortalecimiento institucional que
facilite espacios de concertacion y desarrollo de los gobiernos locales a traves de la implementacion
y ejecucion de sus planes de desarrollo local.

11.1 ACTIVIDADES ETAPA | (2 meses de duracion)

a. Induccion del equipo WALSH
e Examenes médicos al equipo de RRCC
e Induccién en HSE por parte de WALSH y SAPET
e Induccion en politicas de responsabilidad social de SAPET y de WALSH.
e Capacitacion en formatos y sistemas administrativos de WALSH.
b.  Reunion de presentacion del plan de accion de consultoria

Reunidn con representantes de SAPET para presentar el plan de accion para el desarrollo de
la consultoria y presentar al equipo WALSH.

c.  Revision de informacion secundaria:
e Revision del EIA 3022 pozos
o Revision de (08) programas del Plan de Relaciones Comunitarias.
e Revision del Plan de Responsabilidad Social de la Empresa.

e Revision de estadisticas y diagnosticos socio econdmicos de los distritos de Negritos y
Lobitos.

e Revision de informes elaborados por SAPET en relacion al mapeo de actores y
situacion de conflictividad entre la empresa y actores del ambito de influencia.

d. Visita de campo al lote VIl /VI

e Visita de campo a la zona de influencia del lote VII/VI de SAPET

o Entrevista con actores claves de la zona de influencia.

o Sistematizacion de informacion cualitativa resultado de entrevistas con actores claves
e. Instrumentos de planificacion

e Elaboracion la metodologia y estrategias de Plan General.

e Elaboracion de matriz de actividades por cada programa dei PRC.

e Disefio de variables e indicadores de efectividad de los (08) programas y actividades
del Plan de Relaciones Comunitarias.
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e Disefio de indicadores de efectividad del Plan de Responsabilidad Social de la Empresa.

Disefio de cronograma de actividades de cada programa del PRC.
 Disefio de metodologia de actualizacion anual de la Linea de Base Social

o Disefio de metodologia de actualizacion trimestral del mapa de actores sociales de las
areas de influencia de SAPET.

f. Reportes
e Plan de accién de la consultoria
e Reporte semanal de avances de actividades y logros por cada programa del PRC.

e  Presentacion del borrador del plan general al primer mes, conteniendo informacion de la
metodologia, y matriz de actividades por cada programa. Los cronogramas de
actividades de cada programa seran trabajados en el entorno del MS Project.

e  Plan general de los ocho (08) programas establecidos en el EIA 3022 pozos. Documento
elaborado con el soporte técnico de un consultor senior en planificacion estratégica.

11.2 ACTIVIDADES ETAPA Il (12 meses de duracion)

a) Visita de presentacion del equipo RRCC con autoridades y actores locales
o El equipo RRCC realizara una visita de presentacion conjuntamente con los
representantes de SAPET, con la finalidad de hacer un reconocimiento de la zona e
informarles sobre el inicio y los objetivos de la consultoria.

b)  Relacionamiento con autoridades y actores sociales

e \Visitas y reuniones periddicas de relacionamiento con los actores sociales del ambito .
de influencia del proyecto. \

e Sistematizacion de informacion de los grupos de interés especiaimente sobre sus {
percepciones, niveles de influencia y posicion en relacion a las operaciones de J

SAPET.

o Actualizacion de mapa de actores en base a la informacion recogida en campo y
complementada con informacion del EIA 3022 pozos. La actualizacion de mapa de
actores sera trimestral.

e Elaboracién de instrumentos metodoldgicos para la implementacion del programa \
de comunicacion y consulta.

Participacion en asambleas y reuniones de los distritos a fin de recoger percepciones,
opiniones, posibles incidentes en relacion con la empresa. r

A
c) Monitoreo de medios de comunicacion

/

AN

\I
\'\;’Il /
Permitira identificar las percepciones de los comunicadores a traves de los medios de uX

comunicacion respecto a las actividades de SAPET y lo que sucede en el sector L
hidrocarburos, para posteriormente sistematizarse y reportarse a SAPET.

d) Actualizacion de la Linea de Base Social
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La actualizacion de la linea de base social sera anual, y para este fin se contratara un
consultor especializado para su desarrollo.

e) Implementacion del sistema de procedimientos de quejas y reclamos

o Elaboracion del procedimiento de quejas y reclamos, que establecera los pasos a
seguir desde el momento en que el poblador y/o autoridad presenta su queja y/o
reclamo, hasta el cierre de la queja y su posterior sistematizacion.

e Revision de observaciones y consultas por parte de SAPET del procedimiento de
quejas y reclamos.

e Sociabilizar el sistema de procedimiento de quejas y reclamos aprobado entre ios
trabajadores de SAPET, y capacitarlos en aspectos de relaciones comunitarias y
prevencién de conflictos sociales.

e Andlisis permanente de la conflictividad social de los distritos del &mbito de
influencia del proyecto.

e Registro de quejas de los actores sociales del ambito de influencia.

o Elaboracion de la matriz de quejas y reclamos, que permitira el registro del estatus
de las quejas y su sistematizacion.

e Participacion en investigacion de las quejas conjuntamente con representantes de
SAPET.

e Entrega de comunicaciones sobre el resultado de las quejas, en coordinacién con
SAPET.

o Cierre de quejas presentadas por actores sociales.

e Participacion en reuniones y asambleas con actores sociales en coordinacién con
SAPET, a para informar sobre alguna queja o se presente un incidente social.

f) Implementacion del programa de contratacion de mano de obra local

e FElaboracion de una base de datos de personal local que cumpla con requisitos
solicitados por la empresa (experiencia laboral, habilidades personales y estudios
realizados).

o Pre Seleccién de personal local que pudiera ser incorporados en la empresa o una de
sus contratistas, en funcion a los requerimientos de SAPET.

e Participacion en reuniones mensuales con trabajadores locales a fin de conocer sus
percepciones y expectativas en relacion a la empresa.

e Supervisién una vez al mes a empresas contratistas en la aplicacion del Reglamento de
Contratacién del Personal Local.

o Organizacién de asambleas y reuniones con la poblacion de los distritos a fin de
informar sobre el programa de empleo local.

g) Implementacion del Programa de Acuerdos, compensaciones e indemnizaciones

o Verificar e identificar la informacion del EIA referida a los distritos impactados
directamente por las actividades de la empresa.

e Talleres informativos en los distritos para explicar el proceso de compensacion:
valorizacion, compensacion, negociacion y firma de acuerdos.

e Asambleas para la presentacion de las propuestas tecnicas de las valorizaciones de los
impactos.

e Asambleas de negociacion y firmas de acuerdos con los distritos que seran impactados
directamente.
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o Seguimiento a las inversiones de los distritos seglin sus planes de desarrollo local.

o Capacitacion a las autoridades o lideres de los distritos para una inversion y manejo
eficiente de sus fondos de compensacion.

e Sistematizacion de la experiencia del proceso de compensaciones y/o indemnizaciones
con los distritos.

Nota: Este programa solo iniciara la implementacion en caso de pedido expreso de parte de
SAPET. Por este motivo no se ha considerado en la presente propuesta economica de WALSH.
En caso se solicite su implementacion, se solicitara un mayor detalle de los alcances del
programa y se alcanzara la cotizacién a SAPET.

h) Implementacion del Programa de Desarrollo Local

e Implementacion de estrategias que faciliten el fortalecimiento de los espacios de
concertacion local.

e Talleres de capacitacion dirigido a lideres, autoridades y dirigentes de los distritos de
Negritos — Brea y Lobitos.

e Asesoria a los funcionarios de los gobiernos locales en la elaboracion de planes de
desarrollo local y su posterior implementacion y seguimiento. Esta actividad se realizara
con el apoyo de un consultor senior en Planes de Desarrollo Concertado de gobiernos
locales.

i) Implementacién de oficinas de Participacion Ciudadana
o Se implementara dos (02) oficinas de Participacion Ciudadana en las ciudades de La
Brea-Negritos y Lobitos. El funcionamiento de las oficinas se realizara en concordancia
con el Reglamento de Participacion Ciudadana, la legislacion vigente y el Plan de
Relaciones Comunitarias de SAPET. Ambas oficinas de participacion ciudadana seran
facilitadas por SAPET y la atencion sera realizado en horarios parciales establecidos por
SAPET.

j) Soporte técnico al equipo de SAPET en los siguientes casos:

Brindar soporte a fin de mejorar la imagen institucional

Identificacion de conflictos sociales potenciales

Acompafiamiento en la supervision de campo de la OEFA y otro organismo supervisor.
Asistencia a reuniones convocadas por SAPET.

k) Reportes
El equipo de RR.CC presentara informes mensuales de actividades y resultados donde se
comunicara los avances de la gestion de Relaciones Comunitarias y el cumplimiento de las
actividades detalladas en la presente base. Los reportes contendran el analisis de indicador
de efectividad de cada programa y su respectivo avance de seguimiento. Al final del
periodo del servicio se presentara un documento de la sistematizacion de la experiencia que
estara a cargo de un consultor especializado. En los reportes mensuales tambien se incluye
el reporte de los avances de las actividades y programas del Plan de Responsabilidad  \ ¥ |
Social de la Empresa. X/
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ANEXO 3
OBLIGACIONES AMBIENTALES, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

I. LA CONTRATISTA, se obliga a cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la normativa
peruana legal vigente aplicable al sector de Hidrocarburos en lo referente al Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional (HSE).

II. LA CONTRATISTA, se obliga a cumplir y hacer cumplir los compromisos asumidos en la
Politica Ambiental y de Seguridad & Salud Ocupacional, las directrices definidas por
SAPET en el Manual de Medio Ambiente, Seguridad & Salud Ocupacional para
Contratistas, asi como la documentacién inherente al Sistema Integrado de Gestién -
SIG (ISO 14001:2004, OHSAS 18001.2007).

Ill. LA CONTRATISTA de obtener la aprobacién por SAPET de subcontratar a otras
empresas, es responsable respecto los lineamientos de HSE de |la Subcontratista; debe
asegurar el cumplimiento de la normativa peruana legal vigente aplicable al sector de
Hidrocarburos, Politica Ambiental y de Seguridad & Salud Ocupacional, las directrices
definidas por SAPET Manual de Medio Ambiente, Seguridad & Salud Ocupacional para
Contratistas, asi como la documentacién inherente al SIG.

IV. LA CONTRATISTA en el ejercicio de sus funciones, se obliga a: C ad

a. Mantener en forma permanente, personal idéneo, -calificado, debidamente
autorizado, que cuente con las condiciones fisicas y mentales necesarias para la
prestacion del servicio. Es responsable por la conducta de su personal, asi como por
los deterioros, desordenes o cualquier hecho anormal derivado de la conducta del
mismo; adicionaimente es responsable por los reclamos que resulten de hechos o
actos cometidos por su personal, extendiéndose a los reclamos por lesiones, muerte
o dafio a la propiedad. Se compromete en uso de su poder directriz como empleador
a retirar al personal y/o a solicitud de SAPET, que cometiera faltas graves.

b. Capacitar a su personal previo al inicio formal del servicio (suscrito el contrato);
estos registros de capacitacion deben ser presentados al Departamento de HSE de
SAPET al momento de gestionar la emision del “Pase de Ingreso” a las instalaciones
del Lote VII/VI. Asimismo LA CONTRATISTA se obliga a capacitar periédicamente a
su personal y presentar al Departamento de HSE los registros de capacitacion en
primera semana siguiente de cada mes. Estos registros deberan sefialar la temati
de capacitacién y las rubricas de los participantes.

V. LA CONTRATISTA debe presentar al Departamento de HSE de SAPET en el lapso de ;
Diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la informacion respecto a %

N
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ANEXO - 3: LICITACION NO. SAPET01/2015/0016
CNPC REQUISISTOS DE HSE
SAPET
la “ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos” — IPER inherentes a las

actividades para lo cual ha sido contratada para ejecutar con SAPET.

LA CONTRATISTA debe presentar al Departamento de HSE de SAPET las
“‘Estadisticas Mensuales de Seguridad, Salud y Ambiente” - de acuerdo a la normativa
peruana legal vigente - en la primera semana siguiente de cada mes. Ver Cuadro N° 2
“Estadisticas Mensuales de Seguridad, Salud y Ambiente”.

LA CONTRATISTA debe reportar en forma inmediata cualquier siniestro relacionado al
Ambiente, Seguridad y/o Salud Ocupacional; asimismo se obliga a presentar al
Departamento de HSE de SAPET, la documentacién correspondiente en un plazo
menor de 4 horas de acontecido el siniestro.

LA CONTRATISTA esta sujeto a ser inspeccionado y/o auditado por SAPET en
cualquier momento y sin previo aviso, a efecto de verificar el cumplimiento de los
lineamientos de HSE contenidos en el presente Anexo. SAPET comunicara por escrito a
LA CONTRATISTA el registro respecto a las deficiencias de HSE observadas, asi como

establecera la oportunidad y plazo dependiendo del problema para el levantamiento de
las mismas.

El cumplimiento de los lineamientos de HSE es de entera responsabilidad de LA
CONTRATISTA, cuando ésta y/o su(s) subcontratista(s) no cumplan con lo dispuesto en
la normatividad peruana legal vigente respecto al Ambiente, Seguridad & Salud
Ocupacional, y/o por inobservancia de los lineamientos de HSE contenidos en el
presente Anexo, SAPET ejecutara las siguientes acciones:

a. De producirse un impacto ambiental, accidente personal y/o problemas a la salud
ocupacional durante la ejecucién del servicio, LA CONTRATISTA se obliga a asumir
todos los costos que demande la reparacion de los dafios y perjuicios.

LA CONTRATISTA debe subsanar todos las deficiencias de HSE y/o la de su(s)
subcontratista(s) en el plazo establecido por SAPET, caso contrario se aplicaran las
medidas administrativas sancionadoras establecidas por SAPET, ello sin perjuicio de la
resolucién contractual y ejecucién de la carta fianza.
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ANEXO - 3: LICITACION NO. SAPET01/2015/0016

EMISION DE PASES DE INGRESO

Por medio del presente informamos que para la emisién de Pases de Ingreso Personal
temporal para los trabajos de las empresas contratistas se debera seguir las siguientes

pautas:

@™o Qe op

®» - 0D

Personal

Carta al Departamento usuario del servicio solicitando el ingreso

Adjuntar:

- Curso de induccién dictado por la gerencia de Hse.

- Documento de identidad (Dni, carné de extranjeria).

- Pdliza SCTR SALUD.

- Péliza SCTR PENSION.

- Contrato visado por la ZONA DE TRABAJO.

- Certificado de aptitud medico ocupacional.

- Perfil del puesto de trabajo.

- Capacitacion de los cursos en funcion al puesto de trabajo.

- Declaracion jurada: compromiso no generar impacto ambiental al medio ambiente
producto de las operaciones de servicio propios o de terceros, caso contrario
remediar los dafios producidos.

Vehiculos

- Tarjeta de propiedad del vehiculo.

- Certificado de seguro obligatorio de accidentes de transito — soat.

- Licencia de conducir del trabajador autorizado.

- Certificado de capacitacion: curso de capacitacion de conductores, expedido por la
escuela de conductores autorizada.

- Certificado de curso de reforzamiento del conductor, expedido por la escuela de
conductores autorizada. %
- Certificado de manejo a la defensiva, expedido por la escuela de conductores
autorizada.

- Ultimo mantenimiento del vehiculo. V¢
- Check list de inspeccion del vehiculo.

- Inspeccion técnica vehicular del vehiculo.
- Declaracién jurada: compromiso no generar impacto ambiental al medio ambiente il
producto de las operaciones de servicio propios o de terceros, caso contrario |
remediar los dafios producidos.

PASO N° 1: El Departamento de Hse Programara el Curso de Induccién
Correspondiente para finalmente entregar los Pases de Ingreso.
Produccién o el Usuario, para que se les entregue los permisos frio/caliente, est

tramite es diario.

PASO N° 3: Presentacion de la Situacion Laboral y Tributaria
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PROPUESTA ECONOMICA

PRECIO
PARTIDA RUBRO Unidad | CANTIDAD MES UNITARIO |TOTAL US$
Us$ I i
1.0|[RECURSOS HUMANOS 120,325.8
1.1|PERSONAL 120,325.8
1.1.1|Director de Proyecto Hora 32 12 60 23,040.0
1.1.2|Coordinador Local Mes 1 12 3132.58 37,591.0
1.1.3|Relacionista Comunitario Senior Mes 1 12 2631.41 31,576.9
1.1.4|Relacionista Comunitario Junior Mes 1 12 1503.66 18,043.9
1.1.5|Especialista HSE Hora 16 1 40 640.0
1.1.6|Especialista de Contrataciones Hora 16 1 40 640.0
1.1.7|Técnico Informatica Hora 6 1 59 354.0
1.1.18|Consultor Planificacion Hora 80 2 40 6,400.0
1.1.9|Personal limpieza (casa) Mes 1 12 170 2,040.0
2.0|RECURSOS LOGISTICOS 61,922.6
2.1|TRANSPORTE AEREO 2,358.0
2.1.1|Director de Proyecto (ida y vuelta) Pasaje 6 1 262 1,5672.0
2.1.2|Especialista HSE (ida y vuelta) Pasaje 1 1 262 262.0
2.1.3|Especialista Logistico (ida y vuelta) Pasaje 1 1 262 262.0
2.1.4|Consultor Senior Planificacion Pasaje 1 1 262 262.0
2.2|MOVILIDAD LOCAL 1,818.0
2.2.1|Director de Proyecto Por dia 2 6 5 60.0
2.2.2|Especialista HSE Por dia & 1 5 15.0
2.2.3|Especialista Logistico Por dia 3 1 5 15.0
2.2.4|Coordinador de Campo Por dia 24 12 3 864.0
2.2.5|Relacionista Comunitario Senior Por dia 24 12 3 864.0
2.2.6|Relacionista Comunitario Junior Por dia 24 12 3 864.0
2.2.7|Consultor Senior Planificacion Por dia 5 1 5 25.0
2.3|ALOJAMIENTO 1,008.0
2.3.1|Director de Proyecto Por dia 2 6 48 576.0
2.3.2|Especialista HSE Por dia 2 1 48 96.0
2.3.3|Especialista Logistico Por dia 2 1 48 96.0
2.3.7|Consultor Senior Planificacidon Por dia 5 1 48 240.0
2.4|ALIMENTACION 7,650.0
2.4.1|Director de Proyecto Por dia 2 6 41 492.0
2.4.2|Especialista HSE Por dia 3] 1 41 123.0
2.4.3|Especialista Logistico Por dia 5] 1 41 123.0
2.4.4|Coordinador de Campo Por dia 24 12 12 3,456.0
2.4.5|Relacionista Comunitario Senior Por dia 24 12 12 3,456.0
2.4.6|Relacionista Comunitario Junior Por dia 24 12 12 3,456.0
2.4.7|Consultor Senior Planificacion Por dia 5 1 41 205.0
2.5|EQUIPOS 6,185.0
2.5.1|Teléfono Movil Unidad 3 1 109 327.0
2.5.2|Laptop Unidad 3 1 800 2,400.0
2.5.3|Camara fotogréfica Unidad 3 1 100 300.0
2.5.4|Impresora Unidad 1 1 238 238.0
2.5.5|Tinta de impresora Unidad 3 12 30 1,080.0
2.5.6|Camara filmadora Unidad 1 1 509 500.0
2.5.7|Mini grabadora Unidad 1 1 120 120.0
2.5.8|Radio y/o equipo de sonido Unidad 1 1 50 50.0
2.5.9|Proyector multimedia Unidad 1 1 750 750.0
2.5.10|Ecran Unidad 1 1 123 120.0
2.5.12|Televisor Unidad 1 1 305 300.0
2.6|EPPs 864.0
2.6.1|Camisas Unidad 6 1 22 132.0
2.6.2|Pantalones tipo jean Unidad 6 1 18 108.0
2.6.3|Gorros Unidad % 1 6 18.0
2.6.4|Bloqueadores de sol Unidad 3 12 11 396.0
2.6.5|Zapatos de seguridad Unidad 3 1 50 150.0
2.6.6|Lentes de seguridad Unidad 3 1 10 30.0
2.6.7|Casco de seguridad Unidad 3 1 10 30.0
2.7|SERVICIOS MULTIPLES 29,440.0
2.7.1]Alquiler de auto Por dia 288 1 55 15,840.0
2.7.2|Servicio de celular Por mes 3 12 30 1,080.0
2.7.3|Servicio de electricidad Por mes 1 12 60 720.0
2.7.4|Servicio de agua potable Por mes 1 12 30 360.0
2.7.5|Alquiler de vivienda (global) Por mes 1 1 10,000.0
2.7.6|Servicio de internet Por mes 1 12 30 360.0
2.7.7|Servicio de celular Por mes 3 12 30 1,080.0
2.8|SEGUROS Y EXAMENES MEDICOS 1,707.8
2.8.1|Poliza de seguro (SCTR) 2.1% 483.8
2.8.21Vacunas / paquete basico 4 1 136 544.0
2.8.3|Examen médico 4 1 170 680.0
2.9|COMPRA DE UTILES, MATERIALES Y OTROS 9,931.8
2.9.1|Utiles de oficina 1 12 80 960.0
2.9.2|Compra de agua de oficina 1 12 20 240.0
2.9.3|Impresiones 1 12 30 360.0
2.9.4|Envio currier 2 12 10 240.0
2.9.5|Adquisicién de muebles para casa (global) 1 1 1000 1,000.0
2.9.6|Gastos de ambientacion de casa (global) 1 1 500 500.0
2.9.7|Botiquin de emergencia 1 1 80 80.0 ___
2.9.8|Peajes 4 12 7.12 341.8
2.9.9(Combustible 288 1 20 5,760.0
2.9.10|Gasto diarios y revistas (global) 1 15 30 450.0
2.10|{IMPREVISTOS | 960.0 -
2.10.1]Imprevistos (suma global} 1 12 80 960.0 \ X\
: COSTO TOTAL (SIN IGV) 182,248.4 / 'y /
COSTO MENSUAL =
Nota: La propuesta econdmica no incluye lo siguiente: |
1)implementacion del programa de "Acuerdos, Compensaciones e Indemnizaciones”. \

2) Impresién de materiales informativos
3) Refrigerios de capacitaciones y talleres

4) No incluye conductor de vehiculo
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Datos de Ficha RUC- CIR({Constancia de Informacion Regisirada)

<

% SUNAT

FICHA RUC : 20260047567

WALSH PERU SA INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES

Informacién General del Contribuyente

i Apellidos y Nombres 6 Razén Social
' Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcién

Fecha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente

. Dependencia SUNAT

: Candicién del Domicilio Fiscal

. Emisor electrénico desde

: Comprobantes electrénicas

Nombre Comerciai
| Tipo de Representacion
| Actividad Econémica Principal
| Actividad Econdémica Secundaria 1
} Actividad Econémica Secundaria 2
| Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad
Cédigo de Prafesion / Oficio
| Actividad de Comercio Exterior
| Ndmero Fax
| Teléfono Fijo 1
| Teléfono Fijo 2
| Teléfono Mévil 1
| Teléfono Movil 2
| Correo Electrénico 1
| Correo Electrénico 2

Departamento
| Provincia
Distrito
Tipo y Nombre Zona
| Tipo y Nombre Via
Nro

Interior
| Otras Referencias
| Condicién del inmueble declarado como Domicilio
| Fiscal

| Fecha Inscripcion RR.PP
| Nimero de Partida Registral
| Tomo/Ficha
| Folio
Asiento
| Origen del Capital
Pals de Origen del Capital

https /vt sunat.g b pefol-ti-itmoddatr uc/meuc (07 Alias

: WALSH PERU SA INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES
: 26-SOCIEDAD ANONIMA

Datos del Contribuyente

s av .

e s

e s

Domicilio Fiscal

02/12/1994

01/1271994

ACTIVO

0011 - I.PRICO NACIONAL
HABIDO

: WALSH PERU SA

74218 - ACTIV.DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

: MANUAL/COMPUTARIZADO

COMPUTARIZADC
IMPORTADOCR/EXPORTADOR
1 - 4480808

1 - 4480808

1 - 4480634

1 - 944400925

1 - 997502003
agiurfa@walshp.com.pe
abetalle@walshp.com .pe

¢ LIMA E

LIMA

: SANTIAGC DE SURCO

s we wn we ws ww

URB. HIGUERETA
CAL. ALEXANDER FLEMING
187

: ALTURA CUADRA 2 PEDRO VENTURO
¢ ALQUILADO

Datos de la Empresa

a5 w6 e as s sk we

24/04/1995

115420

NACIQNAL

Registro de Tributos Afectos



17612015 Datos de Ficha RUC- CIRtConstancia de Informacion Reqistrada)

Exoneracian

Tributo Afecto desde Marca de
Exoneracién Desde Hasta
IGV - OPER., INT. - CTA. PROPIA 01/12/1994 -

IGV - LIQUI COMPRA-RETENCIONES 07/12/1998 - - -
IGV-REG.PROVEEDOR.-RETENCIONES 01/02/2015 -

RENTA-2DA. CATEG.-RETENCIQNES 01/12/1999 - - -
RENTA-3RA, CATEGOR.-CTA.PROPIA 01/12/1994 - - <
RENTA - DISTRIBUCION DIVIDENDOS 01/04/2005 - -
IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV,NETOS 01/03/20Q06 N - -

! RETENC. RTA. LIQUIDAC. COMPRAS 01/02/2006 - -
: RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/12/1994 -
: RENTA 5TA. CATEG. RETENCIQNES 01/07/1999 - -
| RENTA - NO DOMIC.-RETENCIONES 01/12/1999 - - -
| ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR - - -

01/07/1999

Representantes Legales

Tipo y Nimero

de Documento Apellidos y Nombres

Cargo

Fecha de

Nacimiento

Fecha Desde

Nro. Orden de

Representacion |

MORANTE COELLO GONZALO GERENTE GENERAL 08/08/1968 01/08/2006 -
| DOC. NACIONAL Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DE IDENTIDAD ;5. ENCANTADA DE VILLA
-09302133 LIMA LIMA
| ALM, ALAMEDA DEL CHORRILLOS - -
| CORREGIDOR 121
i Tipo y Nimero i Fecha de Nro. Orden de
| de Documento ApElligesty Nambies €anoe Nacimiento Fecha Desde Representacian
! BETALLELUZ MURILLO
-' ALFREDO ERNESTO APQDERADC 29/03/1964 08/06/2004 -
. DOC. NACIONAL . 2 o
' "DE IDENTIDAD Direccién Ubigeo Telefono Correo
-40694815 URB. LA ALBORADA CAL. LIMA LIMA
ALAMEDA DEL ALBA 170 Dpto SANTIAGO DE - - 4480808 -
301 SURCO
Otras Personas Vinculadas
Apellidas y ) Fecha de Fecha R i
Tipo y Nro.Doc. Nombres Vinculo Nacimiento Desde Residencia Porcentaje
i COUNTS JERRY DIRECTORES 06/01/1963 14/04/2004 -
CARNET DE EXTRANIERIA . e : o
.075775981 Direccidon Ubigeo Teléfono Correo
Apellidos y . Fecha de Fecha . i -
Tipo y Nro,Doc. Nombres Vinculo Nacimiento Desde Residencia Porcentaje
I GOMEZ BARRIDS
[ RINCON MARCO DIRECTORES 17/02/1957 02/12/1994
| DOC. NACIONAL DE LUIS
[ IDENTIDAD -06352229 Direccién Ubigeo Teléfono Correo
|' )
Apellidos y . Fecha de Fecha 5
i Tipo y Nro.Doc. Nombres Vinculo Nacimiento Desde Residencia Porcentaje
f MO ~OFHC plrECTORES 08/08/1968 16/03/2003 -
DOC. NACIONAL DE
[DENTIDAD -09302133 Direccion Ubigeo Teléfono Correo
Apellidos y . Fecha de Fecha . . .
Tipo y Nro.Doc. Nombres Vinculo Nacimiento Desde Residencia Porcentaje
RUDY RICHARD DIRECTORES 16/03/1955 14/04/2004 -
CARNET DE EXTRANIERIA i 7 :
-156294912 Direccion Ubigeo Teléfono Correo
Apellidas y . Fecha de Fecha .
Tipo y Nro.Doc. Nombres Vinculo Nacimiento Desde Residencia Porcentaje
WALSH JAMES P DIRECTORES 16/06/1948 14/04/2004 -
PASAPORTE -130674821 Direccion Ubigeo Teléfono Correo

https /w1 sunat.g ob.pe/ol -i-itmoddatr uc/mruc07 Alias
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ATENCION N° 01222694 Recibo N° 2015-56-00022162 COPIA LITERAL Partida N° 00120057

OFICINA REGISTRAL DE LIMA V CALLAO N° Partida: (0120057

OFICINA LIMA

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS =~

WALSIT PERU SA INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULT b=

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRQO : AUMENTO DE CAPITAL Y MODIEF DEL ESTATUTO
13 10O

Por ESCRITURA PUBLICA del 12/M141997 otorgada ante sOT
RICARDO cn i cindad de LIMA ¥ por JGE dcl 03-01-93 se aumgy
200,800,000 v por JGE del O1414-96 s¢ awmema ¢l capital en 57, 17.4
capital social es de SL246.680.00 vepresentado par 246,68
integramente suscritas 3 pagaday ~ Bl tinro fie presentado @
LA98-O0HHSZ2YY def Tomo hare 0403 Derechos S/ %035
RRTIRES DULIRL RYREN (o0}

NDINI BARREDA {;}

KARLA

al en Ia suni de S/, ;
ilicindose el Art.3°: F.gg :

Pigina Nomero 1
cidn del Superimtendente Nacional de los Registros Priblicos N° 12.-97 SUNARP

Lima

gistral N¢

Zona Re

IMPRESION:12/06/2015 09:37:45 Pagina 4 de 20

No existen Titulas Pendientes y/o Suspendidos

Pag. Solicitadas * Todas



ATENCION N° 01222694 Recibo N° 2015-56-00022162 COPIA LITERAL Partida N° 00120057

OFICINA REGISTRAL DE LIMA Y CALLAO N" Partida: 00120057
OFICINA LIMA

INSCRIPCION DE_SOCIEDADES ANONIMAS \ T~
WALSI PERU SA INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES s _ T

Crermsavang,

ATEVES

WUAALY
(57

REGISTRO DE PERSQONAS JURIDICAS
RUBRO : NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS
C RO

A

001, intcurado por:

RINCON; MARCO {:g}

fados v nombrar nucvos
5 R, ADAMS: wil ‘-@
RIOS RINCON, Clase B:

Por Juma General Ordinanta det 3143/9% s¢ cligio ¢l Birectorio par
JAMES P, WALSH: CHARLES R, ADANS; WILSON GOMEZ
LTS GOMEZ-BARRIOS RINCON. Sc acordo revocar los p
apoderados especiales a: Clase A: JAMES P. WALSH: C
GOMEZ-BARRIOS RINCON y MARCO LUIS GOX

-
o
<
x

GONZALO MORANTE COELLO y ALFREDO BETA MURILLO. A guienes [
otargo los siguicntcs poderes' Sc requerira L firma conjuntig bderados de Clase AL o la
clase Ay uno de Clase B. para abrir » cerrar cuenias @rricnds bancarias. girar. endosar Ysebbrar
cheques. aceptar. reaceptar. girar, renovar. cndosar. *.w:u olfar v proteglar letras de L.%). vales.
pagares v aalesquiera atros docnmenios ercanti tanzar. préglag avalar, ; cposilar,
refin v cancelar cuentas de aliorro, salicita todi ¢ i Q’

s cm:@nln iy prenditin
l'm.uu. u .xrmuL cHes mebles o
:ulu. nifliCHICs. gravag Supotecar bienes
muchles as como valores mobilitnos. sicmpr . s¢ (File de o ieftics que sy 12 suma de US$

A o dohdg _f lasce B. p FIF Y CEITar Cucnfis
renovar, endosar

t.lu.qw. AT r&..l\.{.pl.lr . rcnevar, endosar.
- vales. s % cua \l”l otros  documentos
s abroir, depost rcllrtr 1|r cuentas de ahiorro

Lghupotecarnig t.IId !Ill lqulcr otra forma. realizar
arrendar 5 nmchl imebles, cowprar v vender

vde coalgmer otri fur, realizar operaciones

corrientes bancaras: girar, endosar v ¢ol
descontar. cobrar v prarcstar leims
mercantiles v civiles. alianzar. presig
sohiciiar toda clase de préstamos
aperacioues de arrendiniienly
bienes  muebles. comprar
mobiltarios. siempre que se
para i osventa o gravamen fes inmughle
Divectorin. Scacotda amplias bis Tacoltades ﬂ nle Gene
RINCON, otorgindol sizmcntes arifucion
Representir a [a 8
asociativos. de $socis
sicndo esta enum&igi
socicdides en
de comratos
IG5/ 1999

g bles. grw g upmmr bients muebles asi coto valores
(peres i (R Im" USS 300000 Se acordo ue
ie la ‘13 gl se requiere awtorizacion del

TARCO LUTS GOVIEZ-BARRIOS
mbre® v orepiesggntacion de 1o Socredad
o contryg§stuics cn mercto. celebrar contratos
ONsorcipd, jgint VEnuig de colaboracion empresarial,

8010 indicauydans no, | liva, Py ipualimente constituir nuevas
siedad p como ; -' a0 i como tambicu celehrar wdo tipo
nE;

‘¢ de la Socicttad v resol @ Asi ¢ de ta COPIA CERTIFICADA del
e NC ﬂ ) PAINO FEERPATT = ALFREDO en Ia cindad de Fl tiwlo

05/ ; 5 4% |‘i e, Digo el B A990-000735555 del Tome Diano 0403
1"Ean l‘ ‘nlml,‘?‘i recibo NOOO (9850, Lima. 31 de mayo de 1999, C'R -

/ Pigina Namero 1
cion del Superintendente Nacional de los Registros Priblicos N [24-97 SUNARP

CE

R
Bede t ima

gistral
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OFICINA REGISTRAL DE LIMA ¥ CALLAO N Partida: (W120087
OFICINA LIMA
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS

WALSH PERU SA INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES \
WALSH PERU $SA

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS T~

RUBRO : AUMENTO DE CAPITAL Y MODIF DEL GSTATUTO
B toua?

LEREDO PAINO

Por escritura puhlica del 16 10 2000 otorgada anle Notari
SCARPATIL, v por sucesivas juntas generales. se acord
MA‘J[)AIARIOS 1) Por JG del 15.07.99: | 1 - Dgsi
saciedad. 2 GONZALO  MORANTLE  COTLL
MURILLO, y!o ENRIQUE VALDIVIA P;‘\REJA.

bmo Apoderados de
‘REDO BETALLE

mrncnpauon consorcios, v de Lolahnra '
ESTATUTO: 1) Por JG dol 15079
ESTATUTO A LA NUEVA LEY % -
saciedad se denomina WALSH | I TReA IENTIFICOS
CONSULTORES. pudiendo igualmeng® utife# las sigfag W ' S.A. Conserva

El regimetsge fa junta ral, convacatoria,

su objeto. duracion, domicilio y caj
prime a ka L cnc,ral des§otiedades. ART. 20°

quorum y adopeion de acucrdos
ros, desidfiados plazo de 03 afips El
fon de ot e-.,mrQT 27% Son facultades del

Ll Directorio lo integran de O) &
al Gcrum. ieral arrendar bienes muebles e
{0 mucb nmpr @ es inmucbles, gravar bienes
g ASImISNIC )\g Directorio podra designar
pe¢sentar a‘%)sou ad ante los Bancos o
LBsy del paisfpdiend ir y cerrar cuentas de
reliar tondog ™ cllas, a@ ¥ ocerr entas corricntes v givar
et sobre l@@ acre‘.d@. . contrathr las operaciones bancarias
unas N‘}%\mwn SwJiles ¢ cartas de crédito. créditos
itos en cuetita wrncl@préslaq mutuos, advance accounts.. ..
otorgundo [ fAntias gué [ Tucren sglititadas, %‘:“cumo prendas ¢ hipotecas sobre
pred [ ’”“@s Gerentes¥Sub Gerentes y Apoderados, seran
gHr el Dif 10 AF Y17 Son h‘culrades del Gerente Ceneral H
a la sociedad con las ades pebitas en los Arts. 74°. 75°% 543% y demés
g dd CPC. Podrd SO, P m'ﬁdl sin reserva ni limitacion, en todos los
s g ficitaciones v mm% le prec ..arrendar bienes muebles ¢ inmuebles,
rar v vender hicnes mijepies, c,nq}i;ig biepes inmuebles. gravar hienes muebles asi
como valores mobnlmrmm\i Avalar’a nombre de la sociedad. asi como gravar con
prenda o hipoteca los hreged muebl?ﬂ inmuebles de la sociedad.. Primera Disposicion
Iapeciad los manda y apoderados actualmente nombrados, seguiran gjerciendo sus
tunciones  'rimegasdBposicion Transitoria Ll Gerente General tendra las facultades
sefialadas en log "ng% rales 1 y 2 de la clausula 27° del Estatuto, siempre que se trate de
operaciones no superen los US § 5.000.00 o su equivalente en moneda nacional.
Cuando taley operaciones superen la cantidad antes mencionada, se requerira la firma

)

1 s. de asogiyejon en
&IFIC’\ N DEL
: v '\

ART. 17 La

Duu.luuo D Numblm
inmucbles. comprar v v
muebles  asi como  valo
Apoderados para o siguienter |
instituciones de ¢
ahorros, depgsita
contra las mis
que consideg

conjunta d esidente del Directorio v del Gerente General, o en ausencia de uno de
ellos. cu otro Apoderado. puestas sobre el sello de la sociedad  Segurelr
Ih.\p{»@éw fransitoria. Cualquiera de los Directores, actuando individualmente, podra
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OFICINA REGISTRAL DE LIMA ¥ CALLAO
OFICINA LIMA
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS

WALSII PERU SA INGENTEROS Y CIENTIFICOS CONSUL.TORES -
WALSU PERU SA

. 2
representar a la sociedad. gozando de las atribuciones descritas en los incisos F}. G), H): 2
1. J), K). Ly y O) de la clausula 31° del estatuto . En todo lo no previsto por el estatuto ; a_‘:‘;
la sociedad se regira por la LGS 2) Por JG del 30.03.2000. 2 | fgentar el capital en At 35 s
§/ 20060000, moditicandose el Art 52 del Estatuta® AR pital social es de é iSwa
S 416,080 00 representado por 446,080 acciones de S/ fRla una, tatalmente 3 &
paguadas. Asi y mas extensamente consta del ttulo que se ag E1 titulo Nie prcscni;tdt;@%g : = g
19710200 a las 1E 8 horas, bajo ol N 2000-00190785 del Tomo Diar Ferechos S 700 30 agfi Ixt N
recbo NG S 110 can recibo NGO T TIMA - 1471122000

)y Migina Ndmero 2
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o - B N
[OFICINA REGISTRAL DE LIMA Y CALLAO N* Partida: |II}1"\IIHS\
OFICINA LIMA .
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS -
WALSH PERU S.A, INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES \
WALSH PERU S.A.

REGISTRQO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: AUMENTO DE CAPITAL Y MODIF. DEL ESTATUTO
B 00003

ocial, y, Eleccién ’£
7 de Lima: Dr. Alfre@m
83-2001 (obrante de fojas 5 {ojas

Actos: Aumento de Capital, Modificacién Parcial del §
Directorio:

Pur Escrilura Pablica de fecha 14-01-2002 olorgada g
Scarpall, y, por Junta General de Accionistas de feclf
54 del Libro Acta de Accionistas, legalizado por %Nol
Villaran con fecha 20-02-1996, registrado bajo g

séeima: Dr. Ricardo Ortiz evallos
7-96) se ad aume capital
social en {a suma de 5/247.439 00 Nuevos Sol on da | @Itados yla
reexpresidn menetaria acumulados al afio % A Se’modificg«ia Tedaccion del
aiticulo quinto del estatuto social. el mism gLl 1"“siguiente manera

Articulo 5- El capital sacial es de S/6% iy Fegdies, reps;e tado par 694,119
acciones grdinarias de un valor nominal 2 >

y totalmenle pagadas. Asimismo, se 2 ! :
primero del estatuto social, los mi : > e 1a siguienle manera
Articulo 20 - La sociedad serd admi galnor no menos de tres ni
mas de siete miembros, el cargo i lgsigdiendo los direclores ser
reelegidos indefinidamente, 48 %& ierefsef accionista, el cargo puede
ejercerse por representaciaff gudirector A% 21 .- El pésiodo del directorio termina al
resolver la junta general lance de imo ejareigio y elegir el nuevo directorio
Nombramiento de Mandata irectorioideyfa soci »gara el periodo 2001-2004, queda
conformado de la siguiente ma : Presid T JAMES ALSH identificado con Pasaporie
No. 130674821, Directores. WILSON LIZs; GOME%RRIO RINCON identificado con
EZ-B RINCEJN identificado con Libreta
NTE C identi con Libreta Electoral No
<02 a 1y 8:50 ho “hajo el N* 2002-00012706 del
recib@ 00004 010914 .- Lima, 01-03-2002.-
!‘%uﬂh D Q
QuIRGVICH
or Phbligo (;
ORLC
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OFICINA REGISTRAL DE LIMA Y CALLAO N' Partida: M) 120057
OFICINA LIMA
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS e 2h
WALSH PERU S.A. INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES S HY @
WAISH PERD S.A. . ~ T
. ¥ : ©
— =~ e
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS SOy <x
RUBRO : NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS N E
C 00002 é SES
) = OB
Por ESCRITURA PUBLICA del 13/09/2002 ctorgada anf BARIO PEREZ TELLO ’:f) 3 'f
MARIA SOLEDAD en la ciudad de UMA y por J.G del 19/ 2 se acordd revo Q Qé =
los poderes otorgados a favor del Sr. Enrique Vpiiiyia Pareja y ampliar lo&w g N

poderes otorgados a favor de los sefiores: ALFREDS,
N© 40694815) y GONZALO MORANTE COELLO (Qb

LELUZ MURILLO 1
$9302133) mediante el
15/07/99 (Asiento BO0002), quienes 3 sola firmal

@ndo uno cualesquiera déeelios,

ira solicmodo tipo edida
cautelar, ya sea ante el poder judicial o itrahASimism ombra
como Apoderado al Sr. OSCAR CUXA Mg @%4)27097 1 rgandole
poder para que actuanda conjuntamgn ®ro apodgeddo de la ad pueda

representar a la sociedad en todos ¥ % 0 co 'E tas/ usu{é@ el comercig;

celebrar contratos asociativos, de asgfta s , joint venture
y de colaboracién empresarial, sié esta enugeration sold, fidicativa mas no
limitativa, pudiendo igualmente g nueva%iedades la que la sociedad

antes refefda cons&%ojas 61-63 del Libro de

participe como accionista 0 soci
3 "de Zeva illaran a 20/02/96 y registrado
entado ¢ 09/02 a 03:59:41 PM horas, bajo

Actas legalizado ante NotarigBigard

bajo el N° 19722-96. El ti
Diario'% 3 Derws : S/. 68.00 con recibo
463, LIMK. 303/10/280

el N® 2002-00174362 &
NO((046372 con recibo
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS \

WALSH PERU S.A. INGENIERQS Y CIENTIFICOS CONSULTORES

REGISTRO DE PERSOMAS JURIDICAS
RUBRO : AUMENTO DI CAPITAL ¥ MODIF. DEL ESTATUTO
B 000C4

Por ESCRITURA PUBLICA del 16/07/2003 ofargada

MARIA SOLEDAD er la cwdad de LIMA y por Junta #704/2003 se acordy
Modificar parcialmente el estatute: Ar.9° Cons ? anic por la sociedad, To
Iransterencic de acciones a lerceras personds s a la socieda sda
saometida al consenlimiento previo de la sogie que lo expresara iante
m,uenjo de Io Junto general adeptade con #o miEnos de la mayoria absdfula de
R caso mngur.%cionislos
S0 preferg Ia ad podra
odquirir lms occéornos puesias en 'ﬁa avggedianie @% rdo ado por la

mayoria absoluta de lus acciong
sociedad serd administrada par,
elegido por lg junta.. estard cq

rilds con >cho o. Arl.20° La
2ctorio, es ek %bnc colegiado,

i pUesio por urtaglmero encr de tres ni

mayor de siete miembros. E! c 2ndra un racion es anos, pudiendo
los directorss ser reelegidos gt |d0menié%tos dir res pueden hacerse
represeniar por otra per ; : mecﬁ% caria .. 2. Otorgar poder a
iavar de GONZALO MG i1 093 3y a ALFREDO BETALLELUZ

vy actuando cualquiert
cetebrar, suscribir, modif
de lacacion de icios y fcdé de conirdies |

OELLO ¢
I que e %‘lbrﬂ / resentacion de la sociedad
s indisti enie la firma, puedan negociar,
] r.—-t;cr ﬂsolvarh% dar por concluidos zontratos
orales y sub-confratos;
sociales..
os anle la ausencia o

Mtado  para actuar como
clase de

suscritsir planilla glas de o vy i »lon‘_ e beneficios
Asimismo  cgalefoffiegs de g ode nom
impedimento Ve *gerenic %em!‘* da igg
represenia I de Nig}ic‘red cMepreseqiaidola anle foda
tori [ ivada mersor‘ maturales con las faculfades

: .So:" -;:.- Jb Wsumea

§. Reddeteadin £iblica
— ORLC —

@ Pagina Nomero

d@oeﬁiu del Superintendenite Nacional de los Registros Priblicos N [24-97-SUNARP

6 onte Nof Ricar8o Ortiz de Zevallos V.. bajo ef N°

gl 2
F titulo fue @fesent 2{0 /03 a io% 01:20:20 PM ho'as bdjo el N°
g 134 dei Torma Diari 105 1 5/, 50.00 con recibe MPO0037293
Bino N00038276. Lh‘v 4;03/

autorida licas y/p p
orevis erotegé& H. Iy‘&‘e% art. g3¢ "del estatuto.- Libro de Actas de
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SUNARP " ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LIM
OFICINA REGISTRAL LIMA
T D AT N® Punulﬁ?l“l{;.’:t!!!ﬁ?

IEVES

)

CERTIFICA

Zona Registra) N1

-\M.
. INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS N
; _ WALSHPERUS.A. INGENIEROS ¥ CIENTIFICOS CONSULTORES ™

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS \\5\
RUBRO : NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS : Q =
Coson? ‘{:\ S
PODLRES 0 i
i<T
& 3
Por lunta Cieneral el 14/04/2004 se acord6: Revocar lo s

otorgados a Wil :
e amplian los mtﬂﬁ‘ :
FTALLELUZ MUR#H_LO
N'\)
: ¢ decn,
sea v.,udl fifere ¢l monlo de l.1 operacifiy,a & ar. sigmyle vy cug ambos

apoderados actiien con firma conjunta; rar contr; de préstgiio . mutuo,
arrendamiento de bicnes muebles ¢ H S, cesxonﬂ& 0SICIC ntractual de

bicnes muebles ¢ inmuebles, dacié 20 ﬁlcm o fian omodato. uso,
¢ bie -Q; é uebles. venta de

usulructo . opcion, arras, promesa,

bienes muebles y cesion de derechgg, de bienes quedes; soli y otorgar ttanzas
sohdarias a favor de la socieda t de tepegjbs. B) sentar a la sociedad
ante los bancos e instituciones xito dentro®d fuera @pais‘ pudiendo abrir y
cerrar cuentas de ahorrge® Py retirdg Yondos ellas_..asi como celebrar
cualqmel tlpo de conffato aro vy, 1 ar la validez de las transferencias
; tos dooyghtos similares, entre cuentas
ar comr:‘{os de arrendamiento financiero,
ratar o %’kio::&nuarias que consideren

oportunas y conv hOLl’l] les compleartas de crédito, crédito

documentariogs ¢r #en cue { préstd o mutuos....solicitar y
contratar fianzas arias otgreqndo gasagli prendagia’sobre lo bienes muebles de
a socicdad gt C@po afcctar 1as o Isitos yeritbtOs valores on parantia . prestar

; olorga%mzus sohidafias y ecler créditos...asi como solicitar

Big operaciQhes realizadas en cutlifas y/o depositos de la sociedad. D)
i chequ@m‘garé. ~Jatturas Ganformadas y cualquier otro titulo

eptar, rcaceptar. cpHfig o giralg endosar a terceros, avalar, renovar y
n descuento o cobmier. che . letras de cambio... y cualquier otro
. asi o conocimientos de embarque. pudiendo
sekr%x terceros, girar sobre saldos deudores o
bonos en'tucnta de la empresa éstos nlimos, lgualmente
ta o gavamen de bienes nunuebles de la sociedad se
requiere de autoriz: del directorio. Se acordd fijar en cinco (05) el numero de
directores para el wigdo 31 de Marzo del 2004 al 31 de Marzo del 2007, designando
a las siguie rsonas: Presidente: JAMES P. WALSH con pasaporte N°

130674821 ﬁhﬂ.lm’tb MARCO LUIS BARRIOS RINCON con DNI NY
06352229, N/.!\LO MORANTE COELLO con DNI N¥ 09302133, JERRY
COuUN l.’ TE 075775981 RICHARD RUDY con C.L. N® 156294912 Segiin
U !x.-ga!r':ﬂdv ante notario Ricardo Ortiz de Zevallo Villurdn con fecha

Gomez Barrios Rincon con DNI N° 07880414, Ag
otorgados a los apoderados de clase I3: ALFRE]
con DNI N':‘ H0694813 v GO’\'Z \LO ,‘,:'

propias o a favor de terc ) Ce
leaselhack, Tactormgy franchising,

eirdtfionte  girar  cheques?
acrecdores. v endosar p
se ratifica que para |
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N Partida\ v 157

SUNI_\RP ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LIMA

OFICINA RILI.,‘&;;I:I\I. LIMA|

SUEPTIINTEME G RCIA BACIONAL
NF 1S IRGETROS FULMLNIDS

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
WALSH PERU S.A. INCENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES

20/02/1996 baje N°© 19722-96. Asi consta en la COPIA CERTIFICADA dét
22/08/2005 otorgada ante NOTARIO PEREZ TELLO MARIA SOLEDAD en la
ciudad de LIMA. El titulo fue presentado cl 23/08/2005 a ;
bajo el N* 2005-00411621 del TomoDiario 0465.Dergg

P ‘i@f.......
Do 3
ix.- Sede Lima

CERTIFICA
Qistral No

ZOna Re

\_~"Dr. HILO ABROBA UG

Ragistredor Pablic 5/
ORLC

Pag Solicltadas : Tadas IMPRES!ION:12/06/2015 09:37:45 Pagina 12 de 20
No existen Titulos Pandientes y/o Suspendidos

Piging Nomers 2

!%@n det Superintendente Nacional de los Registros Piblicos N* 124-97-SUNARP



ATENCION N° 01222694 Recibo N° 2015-56-00022162 COPIA LITERAL  Partida N° 00120057

ZONA REGISTRAL N° [X_SEDE LIMA
SUNA-RP } OFICINA RECISTRAL LIMA ,

SUPEAINTELIUILNOIA NETHINAT v i
O L A T OIS N Partida: 00120057

\n
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS Q ™
WALSH PERU S.A INGENIEROS ¥ CIENTIFICOS CONSULTORES ™

|
\ x
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS %
RUBRO : NOMBRAMIFN 1O DE MANDATARIOS =
COmed F _f
(=]

a renuncia al carg
incon nombrando

mo tal gozara de I‘Pg

. 317 del Estatutogmgial.

derados v otorgan, de

nombrar como apodettdos de

la firma
1Estado: en

Por junta general del 24.07.2006 sc acorda: Primero.-
de gerente general formulada por Marco Luis Gomez
sureemplazo a GONZALO MORANTE COELL,
las facullades establecidas para el gerente general
Segundo.- Revocar todos los nombramientos g
poderes otorgadus con anterioridad por la comg
la sociedad a la personas que a contigfiag
cualquicra de cllas podran representar §
audiencias publicas asi como en proce$og
“Apoderado Clase A™:
1. GONZALO MORANTE COE
2. MARCO LUIS GOMEZ BAR
“Apaderado Clase B™: %
-ALFREDO BETALLELIL ILLO 1069 nﬁj
2. JAIME CISNEROS Y# 1@,\ u51
3. OSCAR CUYA M/
Tercero.- Otorgar pod Ma\l}(\%)l JUIS GOMEZ BARRIOS
RINCON v ALFREDO LE MLR[&.‘ para que cualquiera de ellos,
p

actuando individua edimemta, del gerente general (lo
rzan resentacion legal de la

cual se presumirig
compania anfé rsonasididturales y/o juridicas sin
i ecesagiay nto:_gnndnlcz, las facultades

‘%{:

KARLA L (8
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firma podr? ibir ivos auumdoa con lo:; [rabajadmub
sean 'ﬁa el poder judicial o la jurisdiccion

individual, negociar, celebrar. suscribir,
fficluidos contratos de trabajo a plazo
Servicios, coulratos de obra y contratos
poder ¢tylos apoderados nombrados en el acuerdo
segihdo para ejercitar la ssduienteg/facultades. estableciéndose que si ¢l monto
involucrado en la operagién. actg y/0” contratos no supérasc la suma de US$5,000
(cinco mil dolares agiegicanos). e requerira la firma indistinta ¢ individual de
cualquiera de los apeflerados Clase A o la firma conjunta de 2 (dos) apoderados de
Clase B, y. si exughera dicho importe de US$5,000 (cinco mil délares americanos)
se requerira ladirite conjunta de 2 (dos) apoderados de Clase A ¢ de un apoderado de
Clase A con un dpoderado Clase B:

RC[)ILbLI’%! la sociedad ante los bancos e nstituciones de crédito dentro o fuera
del pais wdo abrir y cerrar cuentas de ahorros. depositar y retirar fondos de
ellas. ﬂ{@hcurrm‘ cuentas corrtentes y girar contra las mismas, girar sobre saldos

solictling
'nbllml
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS %M :
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deudores y acreedores. depositar fondos asi coma  retivarlos y contratar créditos.

P

X . S&de lea

ademas de sobregiros. girar. aceplar. endosac. abrir . retirar y cerrar cuentas a plazos =,

retirar y depositar fondos de ellas: alquilar y operar cajas ¢# idad, depositar y : _‘:"’3
retirar valores en custodia Alquilar y operar cajas de geots fcelebrar cualquier é} ”g?,%
tipo de contrato bancario y acordar la validez de las t cias clectronicas dgg :(JUEn
fondos. por facsimil o otros medios similares. entre propias o a t"lvor‘Qg = ‘;
terceros. .g S

2. Girar, emitir. endosar y cobrar cheques: acepta
cualquicr modalidad. descontar. avalar. cobrar
pagarés. warrants, certificados de deposito.
embarque v cualesquiera otros documeph
depositar, retirar y cancelar cuentas de &
garantia hipotecaria. mobiliaria y de €y olra fon
conformadas v cualquier otro titulo ggbor® ocunier :tnst‘eri

obrar y otorgar

como giros y (ransterencias: retira ‘lones@ndr pag
miratos depredéimo. m (n, . arrendarmiento de

cancelaciones y recibos. 3.- Celebrs

bienes muebles ¢ inmuebles, cg & posict ntractugT™de bienes muebles e
inmuebles. dacion en pago. fi 50, hanzmmuda 1s0. usufructo. opcidn,
arras, promesa: adquisicig ‘a de bigrtes mugdlgs ¢ inmuebles: disposicion
v/o venta de bienes mg @Luhoa de Bienes muebles; solicitar y
otorgar fianzas solidari ' Fredad 0. gayor de terceros, gravar bienes
muebles e nmuebles v levA# grayaivenes. \
4.- Cclebrar contratos  de  arrenfiuiné ﬁl“%itﬂ’ﬂ
franchising, y : ACHOIES hm Iilb q

convenientes gpark es l como

tar. renovar. endos Q}mm
tar letras ¢ camb ales
de seguro, conocimitntos de
(wiles: aﬁﬁg\r. abrir,

ase d @}:mmos con
obrar %“r:_mé& facturas

yor endoso, asi

sJeascback, factoring vy
consideren oportunas vy
as de crédito, créditos
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documentarios en cugnig=torriept€, présta ¥ mutuos. advance accounts, 3
avances en g 7o adelfs en cd so]n + contratar [Tanzas bancarias, g
otorgando mobiliagia sobre |r:m_s les de la sociedad, asi como 8
alectar dcpo‘mgtés tlrulo Iun:b & darantia. prestar avales, solicitar o g
otorga sohda ¥t Ldltm. gelebrar contratos de  underwriting, &
ados  de  Cuenta Q«:nle B como  solicitar informacion  sobre a‘u"

s yfo @po&nlos de la sociedad. 5. Firmar la
_ ccta o indirectamente se relacione con los
“contratos U oper: ~senialados. Quinto.- Establecer que para

representar a la souedt en todos Tes actos o contratos usuales en el comercio;
celebrar contratos as \.ro‘: asociacion de participacién, consorcios, joint
venture y de colab n empresarial; constituir nuevas sociedades en la que la
sociedad pdrlm!‘ 0 accionista o socia y cfectuar los aportes correspondicntes
sera necesaria '“'L rvencion de uno cualquiera de los apoderados de Clase A o la
actuacion conjuia de 2 (dos) de los apoderados de Clase B. I Acia corre a fojas 87-
Y1 el Fihn “r'tclu de acciomstas™ legalizado  ante Notario de Lima Oraz de
Zevalloy 1348t con fecha 20.02.96, v registrado bajo ef N© 19722-96. Por COPIA
CERTIF, "_*‘ A del 1170972006 otorgada ante NOTARIO COLLANTES
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el 1270972006 alas  11:17:11 AM horas, bajo el N* 2006-00461678 del Tomo Diario D3
0479, Derechos S/ 116.00 con Recibo(s) Numero(s) 0007698 EF
LIMACLG de Octubre de 2006 ; 3E
&
&
<
~

Pag. Solicitadas : Todas IMPRESION: 12/06/2015 09 37:45 P4gina 15 de 20

Pigina Niumere 3
st n del Superineendente Nacivnal de los Registros Piablicos N* 124-97-SUNARP

No existen Titwlos Pendientes y/o Suspendidos



ATENCION N° 01222694 Recibo N° 2015-56-00022162 COPIA LITERAL  Partida N° 00120057

"‘—‘—SUNARP ) ) ZONA REGISTRAL N° [X. SEDE LIM:
OFICINA REGISTRAL LIM;
SUFCRINTENDEHGA NACICHA) N°® Partida: (W[ 20057

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS

WALSH PERU S.A. INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES

|
1 175 105 AIGISTROR PLIE 08

\_\\
M

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : O1TRAS INSCRIPCIONES
DOk

Consta del Titulo que dio mérito a la inscripcion del Asiento J
230805y que, donde dice "MARCO LUIS BARRIOS R
LUIS GOMEZ-BARRIOS RINCONT Se rectifica d
General de los Registros Pablicos El titulo fue present
horas, bajo el N™ 2007-00602680 del TomuDiario
Numero(s) 00070940-08.-LIMA. 06 de Noviembre g

10/2007 a las

Resgetin det Superintendente Nacional de las Registros Priblicos N° 124-97-SUNARP

ttulo N™ 411621 d
¥ odebe decir “MAR
dad con el Regla )

12:59.535 PM

frechos S/.0 00 con E%o{s}

Pigina Numeroe |

EVES'

X . Sede T

Tiesag,

ADOR

Icf

CERTIF
9istra) No

Zona Regj
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SUNARP ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LIMA|
OFICINA REGISTRAL LIMA
L RO RS T N* Pakfitta; 00120057 .
& =
- y P = s q NS Ly
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS . H =
WALSH PERU S.A. INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES ™\ ; S
N e 2 ﬁ
REGISTRO DE PERSOMAS JURIDICAS N NS ’;‘
RUBRO : NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS e = 3
00005 L8235
(=]

K
Al
CE

Zona Re

Por Junia General de Accicnislas de fecha 18.056.2007 se acordo por ug lo siguisnte en la ciudad
Lirma: I

1} FACULTAR AL APODERADO CLASE B ALFREDO BETAJ

Lz

RILLO con DHI 4086 ;
I rubro C-1 de la PE 00128647 del
Ragisiro de Personas Juricicas da Lima para que & sola firma jnfed; en aclos, conrratos y m ones
L DOLARES AMERICANQE) o su
equivalents en moneda nacional.
2y ESTABLECER que s €l monto involucrado en
USS$2C00, se reguerira adicionalmente a fa firma de A
indislinta de cualquiera de los APODERADO
conjunlamente y mantener vigente el acuerdo Bgh caionist rida en e acuerdo
anterior a0 el sanfido que, si la oparacion, aclg e adigra dp USS ! HCo ML DOLARES
AMERICANOS) siempre sa requerira la firma pddarades d 60 A 0 de un Apoderado

de Clase A con un Apoderado de Clasa B 5
i los acuerdu@w.tenle s siguientes:
slitucion Credito fuera del pais, pudiendo abnr

3) Las operaciones, aclos o conlralos a
irar fondos d , abrir y r cuentas cormientes y girar conlra
acreedord itar fo de ellas, alguiglar y aperar cajas de

URILL a conjunta e
os de d APODERADOS

#oclo ylo c@m ex@?s referidos

1.- Representar a la sociedad anle lps

las mismas, girar schre saldo

sequridad, dapositar y relirar v fistodia, aiq@? manejz de seguridad, celebrar cualquisr fopo
de contrato hancario y acordar la validez de las slerancia ronicas de fondos, par facsimil u otros

medios similares, entre cu
2.~ Girar, emitir, endos:
desconiar, avalarggoobr

spropias o a favorg farceras.
)y cheques, lar, reacepiafyrenovar; sar bajo cualquier modalidad,

{alds, pagar? rrants, certificados de deposilo,
s de emba "_3 ¢ y cudle olms_ surrentos mercanlites y civiles; Afianzar,
gifeglas do algdr;“Solicil clase de préstamcs con garaniia
cualquier otréforma C ‘&x pagaréﬁh!uras conformadas y cualquier otro filulo
ansferible ndosa, a@mo gir%transferencias. relirar imposicicnas, ordenar
¥ y recib
ma mutuo, amiento de bienes muebles e inmuehles, cesion de posicion
enes muebles e mmuelﬁ acion en ﬁ_m, fideicomiso, fianza, comodalo, uso, usulructo,
$, promesa, adguisicion Y/ pra de &s muebles e inmuebles, disposicion y/o venta de
Boles y cesion de dore bemnes les, solicilar y otorgar fianzas solidarias a favor de la
o a favor de terceros, gr anes mlﬁ%ﬁ inmuebles y levantar ios gravamenes.
4 Celebrar conlratos de arrgpdamianto finaigiero, leasaback, factoring y franchising, y contratar las
operacionas. bancarias que mn%aﬂ opo%as y convenientes para los fines sociales tales como cartas de

crédito, crédito dacumeantagl édilo en cunta corriante, prestamos o muluos, advance accounts, avances
en cuenlas yfo adefantos venta, solicilar y conlraiar fianzas bancarias, olorgande garanlia mobiliaria scbre
los bienes muebles tedad, asi como afeclar cuenias ¢ depositos y litulos valores en garantia, prestar

avales, solicilar y om"ﬁanzas solidanias y ceder crédilos, celebrar conlratos de underwiiling, observar
estados de cuenfa begriente, asi como solicitar informacion sobre operaciones realizadas en cuenias ylo
depdsilos de la sqeiedad.

. Firmar la ginekpentacion publica y/o privada que directa o indirsclamante se relacionss can los aclos,
contralos il ciones anlas senalados,

& Piging Ndmero 1
Res: N del Superintendenre Nacional de los Registros Pablicos N© 124-97-SUNARP
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
WALSH PERU S.A. INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSUL'TORES

SUNARP ZONA REGISTRAL N° [X. SEDE LIMA|
OFICINA REGISTRAL LIMA|
SUPLAINTRINUIZAOA NACKINAL N® Partiga; 00120057

4) FIJAR EN CINCO EL NUMERC DE MIEMBROS DEL DIRECTORIO para el pericdo 2007

DESIGNAR como MIEMBROS PARA ESTE PERIODO A LAS SIGUIENTES PERSONAS:
PRESIDENTE: JAMES P. WALSH con Pasaporle 130674521, DIRECTOR: MAJ®
RINCON con DNI 06352229, DIRECTOR: GONZALO MORANTE COELLO ¢

GERALD EDWARD COUNTS con PASAPORTE 075775981, DIREGH& -; RD JOHN RUDY con

PASAPORTE 156294912,

¥ El acia ¢a O")
W722-96, legalizado nor

hojas 1. 97 a 100 def Libro de Actas de Accionistas con nimero dag
Ricardo Ortiz de Zevaltos Villaran el doa 20.02. 1996,
ki tillo fue presentado el 04/12/2007 alas  11:43:12 AM horg
0492 Derechos $4.80.00 cor: Reciba(s) Numerc(s) 0000 1066-48-1

@n del Superintendente Nacional de los Registros Piblices N 124-97-SUNARP

o d e 2007-00685111 del@im
f,21 de Diciembre de 2007.
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o« SUNARP ZONA REGISTRAL N° IX. SEDF LIMA]
OFICINA REGISTRAL LIMA
e A e Aoy N Partida; 00020037
oy Papay . e s . : \\ ™~ Ix L]
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS NN i E
WALSH PERLU S.A. INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES ™\ ~. . @ 5
- Y
. 0T N1
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS N _ Qv
g . ) x g)_(

RUBRQ : NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS
CON00n

"S.O f" i
Cll
CERTIF)
gistral N

DIRECTORIO:

Zona Re

Por Junta de Accionistas del 28 de Mayo del 20140 se ¢
numere de miembros del Directono para el period
miembros para este periodo a las siguientes personas:®
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO :
« JAMES P, WALSH wdentilicado con Ps N %
DIRECTORES : )

« GERALD EDWARD COUNTS wentificadly 785981 wn:g-’

s GONZALO MORANIE COELLO den won DN, LW U‘)BUZ!'}Q
¢« MARCO LUIS COMEZ BARRIOS RR entificgdgigmn 1N A%, 06352220,

R A TN

« RICHARD [QHN RUDY identificadgrcomig Y
hmdo Ackgs d¥F Alf(.'fﬂ"% NO. 2 (fs. 21-23)

[l acta _obra inserta en el libro dé

legalizada por el Notario de Lin edo PaiweScarpati 092007 y registrada
bajo ¢l No, 036037, Asi consta d§ WIAS CERSKICAD; xpedidas por la Notaria
de Lima, Dra Rosalia Mire |l
El titule fue presentado
del Tomo Diaria 0492, D
00017007-51 000 18609-5] -

al 2013 v designar%omo

o

=Rd5asco d Phas el 1§ 2013.
742013 a las UA4[R56 PM héegs, bajo el N” 2013-00666812
brados Szad400 mle@sa[es con Recibo(s) Numero(s)
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RICARDO ORTIZ DE ZEVALLOS VILLARAN

NOTARIO DE LIMA

AV. AREQUIPA N*° 1268

TELEFONO 472-68-25

->—»

TESTIMONIO

e

|

De la escritura de CONETITUGION SIMULTANEA DE SOC|EDAD
AMONIMA

DEMOMI MaDas

Otorgada por-.... WALSH PERU SOCIEDAD ANOMIMA

INGENIEROSZ ¥ CIEMTIFICO0S COHBULTORES

A favor de..... : . e 'I;_'i'l Tk
Lima, % d D1 ¢l EMBRE 24
a,. ¥ .de it de 193
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¢ pEVE Y REARTOA !‘
SETEMTIGTETE MIL UNG ﬁ%@&ﬁ%ﬁ

- e
' g i s

-t

NUMERO =

KARDEX : 70449 (SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTINUEVE)

CONSTITUCION SIMULTANEA DE SOCIEDAD
ANONIMA DENOMINADA "WALSH FPERU G.A.

INGENIEROS Y CIENTIFICOS CGNSUL‘"I'ORES.

123222332843 +2332 2333333 ¢¢¢ NN N I 333 ETTIETIL333232223 "
INTROD U COC T O Nz oo s o O 5 B S S £
EM LA CIUDAD DE  LIMA 6 Q8 MUEVE ¢ 0% ) DIAS DEL  MES DE
DICTEMERE  MIL  NOVECTENTOS  NOVENTLICUATRD  ¢l994) w o SINTE M
RICAHEDO ORTIZ DE  ZEVALLLOS VILLARARK o BROGADLO NMOTARIG  HHLTCO X
DEESTE CAPITELy IDEMTIFICADO  COM . LEIRRETA ELECTORAL  MUMEROY
(082A41355) CERG  OUHO MILLONES DOSCIENTOS - GUARENTe Y UM ML
TRESCIENMTOS CINCUEMTA ¥ TRES o CUHLTEREYAS DE CONSCRIFCE M
MILITAR  MUMERG: (T-34-a-52138%1) T-TREINTA Y CUATRO ~ @& -
(Z).]ﬁ‘l‘ﬂﬂ MOLLOMES  NMOVECTENTOS TRECE FIL DOSCTENTOS  CINCUEMTE Y
LI BOYOCON REGISTRO UNICO DE COMTRIBUYENTE NUMERG 10803373

(DIEZ  MILLONES OEHOCTEMTOS TRES  MIL TRESCIENTOS  SETENTA Y

TS ) o T I T N I I I T DT TR T I TN U0 00 0 N T AR T S 1 e

cC g M F ) K E c E PN mosmm i mnamn o GT o o i S 1 L N A O R LI S A e M I e
G NOMERE Y FEFRESENTACION DE JAMES P.WALSH & ASSOCIATES INC.

CUYO MOMBERE COMERCIAL ES WALSH ENVIRONMENTAL SCIENTISTIS AND



o, et

L S

ENGINEERS INC, SOCIEDAD CONSYITUIDS CON ARREGLO & LEYES DEL
ESTADO DE COLORADQ, ESTQDOﬁ UNMIDOSG DE AMERICH, CON DOMICLLILO
ER 4888 PEARL EAST  CIRCLE, SUITE 108, BOULDEFR, COLORADD
QOI0L12474%, BN 80 CaLIDAD  DE  REPRESENTGNTE, ‘DEHIEQNENTE
FACULTADD  SEGUN COMSTA DEL. FODER INSCRITO ENM L& FICHA 4664
DEL REGESTRO MERCANTIL DE LI, soemm e e mim s m0m e w0 o m 15 5 6w

EL._SEROR FRANCISCO GALVEZ DARING. DE MACLONELIDAD FlRUaks,  DE

-

ESTaDG CIVIIL. CAEADDAmR===m DE PROFESTON U OCUP6CTON ALDGA

T R TRy rra—— DEBRIDAMENTE IDEMTEFICADG O b LB T .
ELECTORAL  MUMERG CERO OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREIMTIUN MIL.
DOGCEENTOS  VEINTICEMCO  (OB2ELSES) Y CON LIBRETA  MILILTAR
MUMEERO e tThUN MIL NOVECEEHTDS SETEHTESINGD MEL GUIHEEHTOS

CUAREHTECHHCD ( Z1875548 }remossnnrconsaasanmsacessnnsmunnns

OSSN AREE AR O N REN NN s A R CE RN AR NITE RSN EERRERSNEONOER AR S mE
DOMICTLIADD EN La SaNTa Makls Moy 185 o S TS TR, seommmae e
EL SENOR WILSON I IZARDO GOMEZ BARRINS RINCOM, DE MAGTONAL TOAD
FERUANG, DE  ESTADO CIVIL  CASEDO  CON DORA  GIULTANA  RAGUEL
BACTGALUFO OLIVARE . DE FROFESION U OCUFACION  pupresaRio

R p——— DEET DAMENTE TBENTIFICADO COM LERRETA
ELECTORAL MUMERO CERO SIETE MILLONES OCHOCIEMTOS OOHEMTA FIL
CUATROCTENTOS CATORCE (O7880414) Y CON LIRKETA MILITAR MUNEFRG

0OS  HMEL  OGCHOCKEHTOR  SETENTHDOS  MELLGHES  GUENZENTOS

OCHENTEDOS MFL GUEHTENTON CHNCUENTICEHCY ( ZBTIBBIHSES )wema=
DOMLCILIADD EN JUAN BIELOVUCT Mo, 13525, LINGE. e

-

Y DON MARCO LUIS GOMEZ ERARRIOS RINCON, DE  RaCLONALLTDADR

FEFLANG, DE ESTAN0  CIVIL CABADG COM DO/ GMELTA ANY BLALR DE
GOMEL BARRIOS. DE FROFESTON O OCUFACTON  cqprESARAD =osemmcens
mmmmmmse DERIDAMENTE  IDENTIFICADO OGN LIKRETE  ELECTORAL

AMUIMETRC CERG SETS  MILLOMES  TRESCIENTOS CIMCUBRNTIDGS ML



L s A
SETEMTISTETE ML DOS L e

DOBCIENMTOS  WEINTIMUEWE  (Q&3%2289) Y COM  LIBRETA  MILTTAR

NRICIEREIS e
I paserentos  cumEnTisEETE  MELLOMES QUEHEENTOS

SESENTECUATRO MEL CHEHTO CHHCUENTHERHCO (247564155 )mmamnnua
lﬂﬂ..-u--ﬂﬂ-ll-nlﬂﬁlB’ﬁ'ﬂ.!ﬁ,‘ﬂlHﬂHUGﬂUBHHUUNﬂﬂ-ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂEﬁﬂnm

IS 0 R X S O O G O G OO O R 3 0 X0 383 GO Sty O 2 1A ) 90 S T W T GO 30 T A O N A O R A O AR 0 N R G O K

CON DOMICTLIO EN JOSE FARDO Mau1394 DETO. 201 MIRAFLORES, s
LO S~-COMPARECIENTES 2 S0M MAYORES DE EReaD, A
QUIENES HE IDENTEFLCADO HARTLES FaRd COMTRATAR & TNTEL TGRS
N Bl TOXOMA CABTELLANG £0n EabaCIDal,  LITRERTAD i
COMOCIMIENTG  SUFTCIENTES FaR6 CONTRATAR  DE 1O GUE DOY ey
GUIEM&Q M ENTREGARON  UNa FINUTA  DERIDAMEMTE  FIRMaDA Y
AUTORIZADS Faka GUE ELEVE & ESCRITURA FURL ICA, L QUE AfRCHEVO
BRI LEGATD  BATO EL MUMERG DE ORDERN CORRESFOMDTENMTE . CUYQ

TEMO LT A, = (OOHTHCE 45 0 U 1 oo oo corn om0 o 10 00 1 002100 100 Tt AU 0040 D000 T2 47 102 D408 860 535 1275 40 o 127 £506 st ot

M I N U T @a
BEFUR HOTART(: DOCTOR RICARDO ORTIZ DE ZEVALLOS VILLARANj====
SIRVASE EXTEMDER EN SU FEGISTRO DE ESRCRITURAS PURLICAS, UNA
DE COMSTITUCION SIMULTAMES  DE SOCTEDAD ANONINA, QUE  OTORGAH
HUS SOCTOSE  FUMDADORES ., JAMES P.WALSH & ASSOCIATES INC. CUYC
MOMEFE  COMERCIAL  ES  WALSH ENVIRONMENTAL SCIENTISTIS AND
ENGINEERS INC, SOCIEDAD CONSTITUIDA COM ARREGLO & LEYES DEL
ESTADI DE COLORADG, ESTADOS UNIDOS DE  AMERICA, COM DOMICILTO

EN a@3as PEaRL FasT CLRCLE,,  SUTTE 108, BOULDER,  COLORADO

ROSOL247%, DERIDAMENTE REFRESENTADS  PaRda ESTE EFECTG  FOR il
DiL FRAMCTRCO GALYEY D&RITHO o LOM LLTERETS ELECTORGL. CERQ %fﬁ(.')H(J
MILLONES  DOSCIENTOS  TREINTIUN ML DOSCIEMTGS  WETHTICINGO
COBEELZZN) ¥ COM DOMLICILLO BN Lé SANTa  Malds Hos 185, S

THIDRG, SEGLM CONSTA DEL PODER INSCRITO EN LA FICHG 4664 DEL

REGIETRO MERCAMTIL DE LIMAy 00N WILSON LIZARDD GOMEZ  BalRioo



RENMCEN, CON LIBRETA FLECTORG. CERQ STETE MILLONES QCHOCTENTIS
OCHEMTA MIL CUATROCIENTOS CATOURCE (O7680414), CASADO CORN DO’
GEUL TaMec | RAGUEL  BSCTGALURO OLIVAERT . DOMICILIADO BN JUSKN
BIELOVUCIC Mo 3325, LINCE Y DONM  MARCO LULS  GOMES HAaRRIOS
RENCOM, CONM  LIBRRETE ELECTORAL CERD SETS MILLONES TRESCIENTOS
CLNCUERMNTIDOS  mIl DOSCIENTOS  VETNTINUEVE (QAJGERZY)Y ., CABANG
CONM DR AMELYS AN BLATR  DE SOMES RARRIOS . CON BUOMICTL I BN
&Qﬁﬁ Fasing M. 13?4; DFTO. 201, MERAFL.ORES s BN LOS TERMINOS Y
COMDICIONES STGUIENTIEG S s

PR T M E R . s o s vt o s ot 5 0 55 0 S 4 e 6L D s S0 45 S0 04 1 £ 0 2 9 S5 0 e
FOR ESTE IMSTRUNMENTO FURLICO, JAMES . WALESEH & A8S00TATES
NG L CUYD NOMERE COMERCIAL ES WALSH ENVTRONMERT AL HBCLENMTISTS
AMD EMGIMEERS INC, Y LOS SERORES WILSON LIZARDG GOMEZ [nReg s
RENMCOM Y MARCT  LULS GOMEZ? BAFSTOS RENCOM,  CONSTITUYER UM
SUCLEDADL  ANMOMIMA BATQ  La DEROMINACION DF  WALSH FERU §S.A.
INGENIEROS Y CIENTIFICOS CONSULTORES, CUYAS  SIGLAS  SERAH
WALSH  FPERLD ,  GON DOMLCILIG BN La CIubap Dﬁ LAMG,  COM L
GRIETO DE DEDICARSE & L COMNSULTORTA EM THGEMIERT S, aSUNTOS
CTENTIFICOS Y RELATIVOS &l MEDIO  AMBIENTE ¥ & o FERESTACLON
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Zonn Registral N* IX  Sede Lima
OFICINA LiMA

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES MERCANTILES

VIGENCIA DE PODER

EL que suscribe CERTIFICA que:

It ¢l asiento C00004 de la Partida N° 00120057 el latwa de
Sociedades Mercantiles de Lima, correspondiente a la Pariide Registral
de la Sociedad Denominada: “WALSH PERU S.A. INGENIEROS Y
CIENTIFICOS CONSULTORES”, consta registrado v vigente ol

nombranuento  como GERENTE GENERAL de don GONZALO
MORANTE COELLO, quicn como 1al gozara  de todas las

fncultades establecidas para ¢l gerenie general en ol Estatuto Social. Asi
consta por Junia General del 24.07.2006.-**

Se deja constancia que se adjunta al presente certificado copia
debidamente certificada del asiento BO000Z2, en donde constan las
facultades individuales y conjuntas del Gerente general segun el Estatuto
Social,-***

N de (njas el Cortificado: 03
Derechos Pagadas: 57 23,00 Keoitho 2015-537-016370/ fecha 053/06/ 2015
Se exprde @l presente en fa ciudad de Lima a las 8.00 horas del 107067 201 5.

D (J‘#iéi

LG8 CERTIFICAROS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDIPAN: LA EXIBTENRCIA O INEXISTENCIA
DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES PREVENTIVAS VIGENTES EN-E FISTRO AL TIEMPO DE 8U EXPEMCION.
{ART. 140" PEL T.U,O. DEL. REGLAMENTO GENERAL DE LOS R ,/)4 PyB‘&prS APROBADO POR RESOLUCION

N° 126-2012-SUNARP.SN DEL 18.05.2012).
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EGISTRO DU PERSONAS JURIDICAS
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